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Expte. 90-14.722/01
Resolucion Bicameral N° 01

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA

RESUELVEN

Articuio 1°.- Aprobar el Reglamento del Personal, Manual de Misiones y Funciones y el
Organigrama de la Auditoria General de la Provincia, conforme a lo establecido en el
articulo 47, primer parrafo de la Ley 7.1G3, que como Anexos I; Il y Ill forman parte de la
presente.

Art. 2°.- Registrar, Comunicar, Publicar y Archivar.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, en Sesion del
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REGULAMENTO DEL PERSONATL DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

TITULQ |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Contenido. El presente Reglamento regird para ¢l personal

permancnle y no permanente gue presten servicios en o Auditoria General de la
Provincia.

THTyLo H
INGRIESO

Art.2%- Condiciones. El ingreso sc hard previa acreditacion de las siguienles
condiciones:

a) Ser argentino nativo o naturalizado con un (1) ao de clercicio en la
ciudadania.

b) 1doncidad para la funcion, mediante tos regimenes de concurso publico o

métodos objetivos de scleccion que se establezean scpin ¢l cargo a cubrir,

¢) Condiciones morales y de conducta,

d) Aptitud psico-fisica para la funcion, la que serd comprobada a Iravés de

cxamenes que sc dispongan a tales efectos.

¢)Tener 18 afios cumplidos.

1rt. 3%~ Impedimento, No podran ingresar:

“-*E.g a) LBl condenado por delito doloso sgrave o cn perjuicio de la

7 Administracion Pablica nacional, provincial o municipal.

b) LI inhabilitado para cjercer cargos pablicos, micntras dure la
inhabilitacion.

c) El fallido hasta que obtenga su rchabilitacion.

d) El sancionado con exoncracion en ¢l ambito nacional, provincial o
municipal.

¢) El que sc encuenire en infraccion a las leyes electorales.

f) El que descmpefic otro cargo en ol dmbito oficial o privado, de
manifiesta incompatibilidad ética o material con las funciones de la
Auditoria General de la Provincia,-.
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#)El agente de la Administracion Pablica. que se hubiere acogido al Retiro
Voluntario, de conformidad a la Ley N 6.583 v sus modificatorias.

Artd®~ Declaracion Juradalos postulantes deberan presentar declaracion
Jurada sobre la inexistencia de impedimentos para ¢} cargo mediante la firma de

un lormulario que contenga, por lo menos, la transcripeion textual ded articuln
anterior.

Art,5"~ Ingreso y reingreso, Ll personal puede ingresar o reingresar como
personal pcrmancntc o no permanente.

Art.6".- Personal no permanente, El personal que ingrese como no permanente
lo hard en las siguicntes condiciones de revista:

a} De gabinele.

b) Contratado.

c) Transitorio.

Art. 7°.- Personal de gabincte. Funciones, El personal de gabinete serd afectado
a la rcalizacidn de cstudios, ascsoramiento u otra tarca especifica encomendada
por ¢l Colegio de Auditores. Este personal cesara automaticamente al término de
la pestién de la autoridad que solicito su nombramicnto, o lambién por la

cancelacion de su designacion, cn cualquier momento, por decision de aquel
funcionario,

Art.8".- Personal de gabincte. Disposiciones, I] peisonal de gabinete se regird
por las siguientes disposiciones:
a) Integrara un plantel que debera estar incluido on la estructura
b) Sera designado por ¢l Colegio de Auditores Generales.
¢)Percibira las remuncraciones lijadas en la estructura y cuadre de cargas de
1 acuerdo a su nivel,
' d)No podra ser adscripto ni trasladado.

El personal permanente no podrda pasar a revistar como personal de
gabinete sin su previo y cxpreso consentimiento  En este supuesto sc
procedera conforme 2 la modalidad prevista por el articulo 23 del presente,

con ¢l adicional contemplado en ¢l articulo 20, si existicre diferencia de
remuneracion.

Arl.9.- Personal contratado, il personal contratado por ¢l Colegio de Auditores
sera afectado exclusivamente a la realizacion de servicios que, por su naturaleza y
transitoriedad, asi como por la especificidad de los conocimientos del agente
contratado, no puedan scr cumplidos por personal permanente. no debiendo
desempeiiar funciones distintas de las establecidas en ¢l contrato.
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Art.10.- Locacion de servicios, En los contratos de locacion de servicios se haran
constar, cntre otros, los siguientcs datos:

1) Categoria escalafonaria a la cual sc cquipara al agente. de acuerdo con lo
establecido en la planta de personal permanente,

2} Detalle de los scrvicios a realizar, lugar, modalidad vy demas
especificaciones sobre la prestacion de los mismos.

3) Duracion del contrato.

4) Clausula de rescision a favor de 1a Auditoria General de la Provincia, La
renovacion det contrato debera ser expresa. Bn ninglin caso podran calocarse
cidusulas que impliquen su renovacion tacita,

Art.11.- Personal transitorio, Ll personal transitorio es ¢l pertencciente a las

Arcas Técnicas, ingresado por concurso publico o a las Arcas de Apoyo medianie

métodos objetivos de seleecion, hasta tanto se cumplan los requisitos establecidos
en ¢l articulo 13.

TITULD 11}

Art 12.- Derechos, El personal tiene derecho a.

a) Estabihidad.

b) Retribucion por servicios prestados,

c) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa
d) Capacitacion permancnte.

¢) Licencias y justificaciones.

f) Compensacionces.

u) Asistencia social para si y para su familia.

h) Interponer recursos.

1) Jubilacion o retiro.

}) Renuncia.

Art.13.- Estabilidad, La cstabilidad se adquirira lucgo de haber cumplido scis (0)
meses de servicio efectivo y haber aprobado satisfactoriamente la primera
cvaluacion de su desempeiio,

I.a cstabilidad no es extensiva a la funcion que desempeiic ¢l agentc; sin

perjuicio de ello, la asignacion de funciones debe efectuarse indefectiblemente
previendo el cumph;mcmo de las tareas propias del m\cl escalafonario en que
revistare cf agente.
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Art.1d.- Alcance, De los derechos cnumerados. solo alcanzaran al personal no
permancate, de gabincte y transitorio, tos contemplados en los incisos b), d). ¢).
g), h) y J) del articulo 12 con fas salvedades que en cada caso correspondan

LI personal contratado queda excluido del presente régimen debiendo
regirse por lo cstablecido en las clausulas suscriptas en su contrato.

El derecho a la renuncia no le alcanzard al personal contratado, que se
regira por lo que establezca cf contrato respectivo.

TITULO 1V

DEBERES Y PROUIBICIONES

Art.15.~ Deberes, Sin perjuicio de los que particularmente establezean otras

normas, ¢l personal tiene los siguicntes deberes:

a) Prostar servicio en forma personal con cficiencia, dedicacion y

responsabilidad en ¢l lugar, horario y condiciones que determinen
las disposiciones pertinentes, y desempeifiar cualquier pucsto o
tarca compatible con su caracter de empicado, que lc sca
encomendado.

b) Permanecer en el cargo en ¢l caso de renuncia por el términe (30) de

treinta dias, si antes no fucra reemplazado o aceptada su dimision,
o autorizado a cesar en sus funciones.
¢) Obcedecer y cjecutar todas las resoluciones. disposiciones y ordencs
cmanadas de los superiores jerarquicos compelentes que lengan por
objeto la realizacion de actos de scrvicio que correspondan a la
funcion del agente.

d) Someterse a las prucbas de competencia que se determinen, asi como a

los examenes psico-fisicos pertinentes.

¢} Adoptar oportunamente las medidas conducentes a la buena marcha de

las tarcas o funciones a su cargo y responder por el correclo
rendimiento y disciplina del personal a sus ordencs.

£} Velar por los intcreses de la Auditoria, asi como por la conservacion de

los biencs que integran su patrimonio o que scan confiados a su
custodia, y llevar a conocimicnto de la superioridad lodo aclo o
procedimiento que pudicra significar una amenaza o causarle algiin
perjuicio.

) Guardar scerelo de todo asunto del servicio que deba permanccer en
reserva en razon de su naturaleza o de instrucciones cspeciales, con
excepeign de aquellos supuestos que las normas umdacm releven de la
obscrvancia de dicha obligacion.
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h) Declarar bajo juramento la nomina de familiares a su cargo y comunicar
dentro del plazo de treinta dias de producido, ¢} cambio de estado civil
o variante de caracter familiar, acompafando la documentacion
correspondicnie.

i} Mantener permancntemente actualizada la informacian referente al
domicilio y comunicar su residencia en ¢l caso de comisioncs
especiales en ¢l interior o exterior del pais. Suministrar toda
informacion que le sca requerida por ser necesaria parafos registios de
la Auditoria.

1) Observar en ¢l scrvicio y fucra de ¢l, una conducta decorosa y digna de
la consideracidn y de la confianza que su funcidn exigiere

k) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda
originar  interpretaciones  de parcialidad o se incurta en
incompatibilidad ctica o de cualquicr otra naturateza.

1) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos.

Declarar a fal efecto, bajo juramento, su caracter de jubtlado, retirado o

pensionado, asi como los cargos oficiales o actividades privadas de

caracter profesional, comercial, industrial, inclusive cooperativas, o, de
algn modo remuneradas.

m) Prestar conformidad cscrita a fas  disposiciones  del  presente

Reglamento.

Art.16.~- Prohibiciones, Queda prohibido al personal, sin perjuicio de o que
establezcan al respecto las normas cspeciales:

a) Desempeilar otro emplco o tarcas remuncradas en vielacion de las
condiciones establecidas cn cf articulo 37 inciso 1) del presente Reglamento.

b) Mantener vinculaciones que le represenien benelicios con entidades y
personas fisicas o juridicas que tengan rclaciones con la Auditoria y con los
entes sometidos a su control,

c) Intervenir o tener injerencia en asuntos de terceros que se relacionen con la
Auditoria y sus cntes bajo control, en cl supuesto del inciso anterior

d) Recibir directa o indirectamente beneficios originados on contratos,
concesiones, {ranquicias o adjudicaciones celcbrados o en curso de
cclebracion en tanto corresponda la futervencion o sea parte la Auditoria
General de la Provincia.

¢) Valerse de informaciones relacionadas con ¢l servicio, de las que tenga
conocimiento directo o indirecto, para los fines ajenos al mismo: o comunicar
o divulgar detalles sobre operaciones con respecto a las cuales deba guardar
secrelo.

f) Recibir dadivas, recompensas, obscquios, o cualquxcr otra_ventaja con
motivo dc sus funciones.




g) Utilizar para tarcas particulares, los clementos de transporte v tiiles de
trabajo destinados al servicio oficial, y los servicios del personal a sus
ordences.

) Realizar gestiones a través de personas extraiias a las que jerarquicamente
corrcspouda, cn todo lo relacionado con los derechos v obligaciones
cstablecidas cn este Reglamento.

i} Realizar propaganda o coaccion politica con motivo del desempeiio de sus
funciones, valicndose directa o indirectamente de facultades o prerrogativas

inherentes a las mismas, cualquicra sca ¢f ambito en gue aquéllas se Heven a
cabo.

TITULQ V

REGIMEN DI ACUMULACION DE CARGOS

INCOMPATIBILIDADES

Art.17.- Incompatibilidades, El desempeiio de cargo en la Auditoria General de
la Provincia scra incompatible con ¢l ejercicio de otro en el orden nacional,

provincial o municipal, con las excepeiotics establecidas o consagradas por las
leyes de la Provincia y sus reglamentaciones.

TITULO VI

SITUACIONES DE REVISTA
Art.18.- Scrvicio efectivo cn Ia funcign-Excepcioues: El personal permancente

deberd cumplir servicio clectivo en las funciones para las cuales hava sido
designado. :

No obstante podran revistar transitoriamente con las modalidades que se
LSRR especifiquen en esta rcglamcntgcién_

R a) Ljercicio de cargo supcrior.

L) En comision de servicio,

¢) Adscripto.

SUBROGANCIA

Art.19.- Pago de subrogancia: Ul pago por subrogancia cs ¢l derecho que fiene
cl agente a percibir una sobre asignacion, consistente en la diferencia entre la
\ remuneracion y adicionales asignados a la categoria que revista v Jos que
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corresponden por ¢l cargo de mayor jerarquiaque pasa a  desempeiiar
transitoriamente cn subrogancia.

Art.20.- Requisitos: Se procederd al pago de la subrogancia cuanda:
1) El titular del cargo se encuentre:

a) Suspendido.

b) Adscripto.

c) Afectado a otro organismo.

d) Desempeiiando otro cargo o funcion.

¢) En uso de cualquicr tipo de licencia, a exeepeion de la anual
reglamentaria,

Cuando el titular hiciera uso de su licencia anual reglamentaria, el
reemplazo scra obligatorio para ¢l subrogante, sin derecho a retribucion alguna
salvo que, por esta causal, y por recmplazos sucesivos |, tal periodo exceda de los
treinta y cinco dias corrides, en cuyo caso corresponderd la percepeiGn por
subrogancia, a partir del treintiscisavo dia.

2) El agente subrogante sc  desempefie  en ambos  cargos

simultaneamente,salvo cuando por las caracteristicas del cargo superior

resulte imposible ¢l desempeiio simultanco, circunstancia que debera ser
debidamente valorada ¢ informada por el titular de la Reparticion.

3) Bl reemplazo abarque un periodo continuado de mis de dicz (10) dias

corridos, cn cuyo caso ¢l pago por subrogancia serd abonado integramente

con caricter retroactivo al primer dia de desemipeiio en ¢l cargo de mayor
jerarquia,

4) El agente subrogante desempedie en forma real y efectiva of cargo de

mayor jerarquia.

5) El agente a quien sc le asigne las [unciones de mayor jerarquia

pertenczea al mismo agrupamiento y tramo a que corresponda ¢l cargo que

pasa a subrogar.

6} El agente subrogante reviste cu categoria inmediata inferior a la que

corresponda ¢l cargo a subrogar y rena los requisitos del mismao,

En el supucsto debidamente comprobade de que sea imposible 1a
observancia de los requisitos establecidos cn los incisos 5) y 6) se optara por
aqucllos agentes que reanan condiciones similares o mas aproximadas a las
exigidas para la cobertura det cargo a subrogar.

INTERINATO

Art.21.-Interinato-designacion  y percepcion  de  haberes: Sc¢  denomina

.
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La designacion como personal interino debera recaer en todos los casos
sobre agentes de Planta Permanente dependientes de la Auditoria General de la
Provincia.

La designacion como personal interino implica la retencion det carpo del
quc cs titular y dara derecho al agente a pereibir la remuneracion y adicionales a la
catcgoria del cargo vacante, a partir de la fecha de toma de posesion.

Art.22.- Comisién de servicio, Considérase en comision de servicio al agente
afcctado a otra dependencia, dentro o fucra de la jurisdiccion presupuestaria en la
que reviste, con ¢l fin de cumplir una mision especifica, concreta y temporaria que
responda a las necesidades de 1a Auditoria General de la Provineia,

Art.23.~ Adscripeion, Entiéndasc por adscripeion la situacion del empleado que
es desalceotado de las tareas inherentes al cargo que revisia presupuestariamente
para pasar a desempeilar, con caracter transitorio y a requerimicnto de otro
organismo, reparticion o dependencia, funciones lendicnies a  satisfacer
necesidades excepeionales propias del arca solicitante. El Colegio de Auditores
reglamentara mediante resolucion dictada al efecto, las condiciones de adscripeion
del personal de la Auditoria General de la Provincia,

TITULO VI

CARRERA ADMINISTRATIVA

Art.24.- Principios, El personal dependiente de fa Auditoria General de la
Provincia, tendra derecho a una carrera administrativa basada cn los principios de
idoncidad, formacién profesional y antigiiedad. A tal cfecto, ¢i Colegio de
Auditores reglamentard los concursos piblicos previstos en el art. 32 inc. m) de la
Ley N° 7.103. El personal del area de apoyo se regira por lo dispuesto cn los arts.
26 y 27 dcl presente. :

Art.25.- Ascenso, El ascenso en la carrera administrativa podra hacerse por
progresion de categoria, por promocion, o por concurso piblico.

Art.26.- Ascenso por progresion, Todo cmpleado comicnza su carrera
administrativa en la catcgoria dada por su nivel de ingrese conforme su
designacion como personal permanente. Bl ascenso de calcgorias por progresion
en la carrcra sc realiza sobre la basc de la idoncidad, merituada por la cvaluacion,
Ja formacion profesional, determinada por los cursos de capacitacion realizados, y
por la antigitedad, es decir, ¢l tiempo de permanencia en la categoria de la que se
quicra ascender.
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Art.27.- Ascenso por promacion, Sc denomina promocion en la carrera
administrativa, a fa posibilidad dc ascender una o mas categorias, a través de un
cxamen  téenico-profesional y de  aptitudes, ¢l que  serda oportunamenic
reglamentado por ¢l Colegio de Auditores.

TITULO VI
EVALUACION

Art.28.- Plazos mazimos entre evaluacidn y evaluacion. Ll personal de la

Auditoria General de la Provincia debera ser evaluado, por lo menos, cada dos
aflos.

Art.29.- Contenido. La evaluacion deberd realizarse sobre el desarrollo de su
actividad individual y ¢n su relacion con el equipo de trabajo al que pertenece.

Art.30.- Revision de desempefio, Entre dos cvaluaciones podra realizarse una
revision del desempedo de la tarea segun los objetivos laborales {ijados para
constatar su marcha, modificar alguno de sus puntos y/o localizar y resolver los
problemas que pudicren producirse. Esta revision sera facultativa del Colegio de

Auditores y se llevara a cabo a pedide de cualquiera de las partes (gerente o
evaluado).

Art.3t.- Evaluacion extraordinaria, Sin perjuicio de lo antes determinado, sc
podran realizar cvaluaciones en las oportunidades que considere pertinente ¢l
Colcgio de Auditores.

Art.32.- Evaluacion grupal. Es {a cvaluacion de dos o mas equipos de trabajo a
cargo de un jefe/gerente y deberd ser realizada por ¢l gerente superior en funcién
de la reglamentacion que, en ¢l caso, disponga ¢l Colegio de Auditores.

TITULO IX

JORNADA LABORAL

Art.33.- Jornada laboral. Disponibilidad horaria. La jornada laboral sera de
seis horas diarias, dc funes a viernes, con una cxteusion de 2 horas diarias, no

acumulativas, cuando razones de servicio lo requicran v asi lo disponga cuaiquier
Auditor General.
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Art.34.- Trabajo en horas o dias inhabiles. Con la salvedad de lo dispucsto en
cl articulo anterior, los trabajos cumplidos cn dias u horas inhabiles, gencraran un
descanso compensatorio cn la misma proporcion que la cantidad de horas
trabajadas, ¢l que scrd otorgado conforme las neccsidades del organo lo permitan,

La auwlorizacion previa para la prestacion de tales servicios fuera de
jornada deberd fundarse en reales necesidades de servicio v sera competencia
exclusiva de los sciiores Auditores Generales.

Esta compensacion no podra transformarse cn compensacion pecuniaria
excepto que se produzea la extincion de la relacion Jaboral.

Art.35.- Perniisos para salidas particulares y oficiales

a) Salidas Particulares.
Todo el personal podra ausentarse de su lugar de trabajo por Asuntos
Particulares dentro del horario obligatorio de prestacion de servicios hasta
(12) doce horas por afio calendario sin deduccion de sus haberes.
El uso de cste beneficio cstara condicionado a la previa autorizacion de los
sciiores Auditores Generales o responsables del drea.
Solo podra concederse ¢f beneficio cuando sc trate de impostergables
razoncs particulares y en todos los casos, supceditadas a las necesidades del
servicio.
El Departamento de Recursos Humanos realizara ¢l control de las salidas
particulares archivando a tal fin los formularios de permiso donde conste la
fecha, hora de salida y regreso y las firmas del Auditor General, o
responsable det arca y del agente solicitante.
El beneficio se otorgara en forma fraccionada y ninguna fraccion podra ser

igual o mayor a la cantidad de horas asignadas para la jornada normal de
trabajo.

Agotadas las doce (12) horas en ¢l ado calendario v por impostergables
razones particulares, previamente evaluadas por el Colegio de Auditores,
podra autorizarse hasta doce {12) horas mas por afio ealendario con ¢l
proporcional descucnto de haberes.
Con una anticipacidén de veinticuatro (24) horas. mediando autorizacion
del Auditor General del arca, cf personal podra solicitar y hacer uso de fa
salida particular cn la jornada subsiguiente, guedando cxceptuado del
registro del horario de ingreso de dicha jornada.
El hacer uso de salidas por razoncs particulares sin cf cumplimiento de los
requisitos detallados en ¢l presente articulo serd considerado abandono de
servicio y hara pasible al agente de las pcrtiucmcﬁ.;;a,ueiqus\discipliimrins.
A”Q}.DE Dip

RAMON R C \DOR
SECRETARIO LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

e
PR




) Salidas Oficiales,

Las salidas por asuntos oficiales deberan ser autorizadas por los sciiores
Auditores Generales.
Se habilitara en ¢l Departamento de Recursos Humanos un registro en el
(uc sc archivaran los permisos donde consten la fecha, hora de salida y
regreso, firma del funcionario autorizante y agente encomendado, destino
y motivo de la salida.
El personal que se encucntre en uso de salida oficial y el cumplimiento del
cometido supere ¢f horario de egreso de su jumada habilitada, sera
eximido del registro de salida sin derecho a compensacion alguna,
situacién que debera justificar ante ¢l funcionario autorizante.
El no cumplimicnto de los requisitos detallados sera considerado como
abandono de servicio con las correspondicntes sanciones disciplinarias.

La ausencia del personal que previa comunicacion sc retirara para
declarar por sumarios, funciones de perito, testimoniales vy en cualquicer

otra carga publica cmanada de autoridad competente, sera considerada
como salida olicial,

TITULO X

REGIMEN DE LICENCIAS, FRANQUICIAS Y JUSTIFICACIONES

Capitulo 1

AMBITO DE APLICACION - DERECHOS

Arl.36.- Ambite de Aplicacion. I personal permanente y no permanenle ya sca
dc gabincte o transitorio, tendra derecho a las licencias, justificaciones y

franquicias consignadas cn cste capitulo, con las excepelones que el misno preve
cn cada caso. '

Respecto al personal cantratado. queda excluido, conforme a lo estipulado

cin el presente Reglamento.-

Art.37.- Personal adseripto. Al personal adscripto sc le aplicarda en materia de
licencias, justificaciones y franquicias las disposiciones vigentes en ¢l organismo
de origen.El personal adscripto cobrard sus haberes en ¢l lugar de origen y no
tendra ningtn derecho a pereibir diferencia alguna de Auditoria General de la
Provincia. Las siguicntes licencias: anual ordinaria, afecciones o lesiones de corto
tratamiento, asistencia del grupo familiar, para rendir examenes y por matrimonio
del agente o de sus hijos, asi como también las justificaciones de inasistencias y
franquicias, seran acordadas por la Auditoria General de Ja Provincia y
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Art.38- Derechos. Los agentes tendran derecho a las licencias, justificaciones y

franquicias que sc cnuncian scguidamente, conforme las cxclusiones y
disposiciones de este titulo:

a) Licencia anual ordinaria.

b) Licencia por afecciones de corto tratamiento.

c) Licencia por afecciones de argo tratamicnto.

d) Licencia por enfermedad profesional

c) Licencia por accidentes de trabajo.

f) Licencia por maternidad.

g) Licencia por guarda y adopcion.

h) Licencia por paternidad.

i) Licencia por matrimonio

}) Licencia por enfermedad o accidente de famitiarcs.

k) Licencia para atencion de hijos con discapacidades ncurologicas.
[) Licencia por fallecimiento de familiar.

m) Licencia por examen,

n) Licencia por estudios, investigaciones y beeas.

o) Licencia por candidatura de cargos clectivos.

p) Licencia por actividades culturales y deportivas no rentadas.

q) Licencia por cjercicio de cargos clectivos o funciones superiores de
pobicrno.

r) Licencia por cjercicio de cargos sin cstabilidad o de mayor jerarquia.
s) Licencia gremial.

1) Licencia por asuntos particularces.

u} Licencia por graves asuntos de familia o fuerza mayor

v) Justificacion de inasistencias,

w) Franquicias.

Ca )itulg I

LICENCIA ANUAL QRDINARIA

Art.39.-Términvs.  Antigiiedad. Transferencia.  Fecha de  Antigiiedad.
Anligiiedad minima para usufructo, El periodo de licencia sc otorgara con goce
integro de haberces, siendo obligatorias su concesion y utilizacion de acuerdo a las
siguicntes normas:

a) Términos.- El término de csta licencia sera fijado en relacion con la
antigiiedad que registre ¢l agente al 31 de diciembre del aio al que
corresponda ¢l beneficio y de acuerdo a la siguiente escala:

i) Dicz (10) dias habiles cuando la antigiicdad sea mayor de un (1)
afio y no cxceda de cineo (5).
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2) Quince (15) dias habiles cuando la antigicdad sca mayor de cinco
(5) afios y no cxceda de dicz (10).

3) Veinte (20) dias habiles cuando la antiglicdad sea mayor de diez
(10) afios y no exceda de quince (15).

4) Veinticinco (25) dias habiles cuando la antigiicdad sca mayor de
quince (15) afios y no exceda de veinte (20).

5) Treinta (30) dias habiles cuando la antigicdad sca mayer de veinte
(20) aios.

b) Antigiiedad.- Para ¢l computo de la antigiiedad a los cfectos de éste
beneficio, se consideraran los servicios no simultancos prestados en la
Administracion Piblica Provincial, Nacional o Municipal y Jos scrvicios
docentes prestados en cstablecimicntos de gestion pablica y de gestidn privada
reconocidos oficialmente.

Ei personal que reviste la condicion de jubilado o retirado, no podra computar

la antigiicdad anterior al otorgamiento del bencficio previsional de que sc
trate.

¢) Postergacion o fraccionamiento~La licencia no podra ser fraccionada,
postergada o acumulada al de otro afio calendario, salve que mediaren
estrictas razones de servicio debidamente acreditadas, no pudicndo por ésta
causa aplazarsc por mis de un (1) aiio .

Si fracccionada, postergada o acumulada la licencia. al cabo de un aiio no se
usulructuara, of derecho a la misma sc pierde sin que quepa compensacion

dincraria alguna, a menos que haya sido solicitada y denegada por ¢l Colegio
de Auditores.

d} Fecha de utilizacion.- A los cfectos del otorgamicento de esta licencia, se
considerara ¢l periodo comprendido entre ¢f 1° de diciembre del afio al que
corresponde y ¢l 30 de noviembre del afio siguicite. Podra cl Colegio de
Auditores disponer periodos determinados de usufructo de las licencias

ordindrias a cfectos de armonizar los derechos con las necesidades del
servicio.

¢) Aatigiicdad minima para se usufructo.- Ef personal deberi haber
prestado servicio por un lapso no inferior a scis (6) meses en la Auditoria
General de la Provincia para usufructuar la licencia correspondicnte. De
registrar una prestacidn menor e correspondera una licencia proporcional al
tiempo trabajado.

A cste cfecto se computard una doceava (1/12) parte de fa licencia anual que
corresponda por cada mes o fraccion mayor de quinee {15) dias trabajados.
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Art.40.- Periodos excluidos del ¢omputo de la Ticencia anual ordinaria: Los
periodos on que cf agente no preste servicios por hallarse en uso de licencias por
afecciones o lesiones de largo tratamicnto, accidentes de trabajo o enfermedad
profesional y las sin goce de sucldo -cxcluida 1a licencia por maternidad- no
generaran derecha a la licencia anual ordinana -

Canpitulo 11

IN'I‘ERRU!’CI()N DE LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Art.41.- Causales de interrupcidon. La licencia anual ded agente se interrumpina
en los casos siguicnles:

a) Por accidente.
b) Por enfermedad de largo tratamicnto.
¢) Por maternidad. _
d) Por razones imperiosas de servicio.
En los casos a), b} y ¢), concluida la causal, cl agente continuari cn uso

de la licencia anual sin que se considere que hubicre existido fraccionamiento de
la misma. )

Capitulo IV

LICENCIAS ESPECIALES

A~ PARA EL TRATAMIENTO DE SALUD
1) Afecciones de corto {ratamicnto

Art.42.- Afecciones de corto tratamicnto del personal permanente. Mediame
certificado emitido por ¢l personal médico habilitado por fa Auditoria General de
la Provincia, en los casos de afecciones de corto tratamiento que inhabiliten para
el desempeiio del trabajo, incluidas operaciones quinirgicas menores, se
conccderd, para cl personal permancnte, hasta quince (15) dias corridos de
licencia por aiio calendario, en forma continua o discontinua. con pereepeién
integra de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria
acordar en ¢l curso del afio por las causales cnunciadas, scrd sin goce de haberes.

Art.43.- Afecciones de corto tratamicnto del personal no permancate. Sc
concederd a este personal siete (7) dias de licencia continua o discontinua, sicmpre

que acredite una antigticdad en la Administracion Publica no inferior a seis (6)
Meses. 1

%
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Disposicioncs comunes al personal permanente y no permancnie, de gabinefe
¥ transitorio

Art.44.- Incompatibilidad. Cesantia. Descuento de Haberes. Las licencias que
se otorgan para recuperar la salud, comprenderan todas las funciones que
descmipeiic ¢l personal y se consideraran simultancamente en todos los cargos que
revista, siendo incompatible con el desempeiio de cualquier funcién publica o
privada. Sin perjuicio de la cesantia del agente. la incompatibilidad dard Tugar al
descuenio de haberes devengados durante ¢l periodo de licencia,

Art.45.- Comunicacion fehaciente y oportuna, Sancién, El agente deberd dar
aviso de la enfermedad y dei lugar en que se encucntra en ¢l plazo que fijc la
reglamentacion y el mismo dia en ¢l que estuviere imposibilitado de concurrir por
alguna dec las causas previstas cn este capitulo. Micntras no o haga, perdera ¢l
derecho a percibir la remuneracion, salvo que la existencia de la enfermedad o

accidente, teniendo en consideracion su cardeter vy gravedad, resulle luege
mequivocamente acreditada.

Artd6.- Intervencion médica obligatoria. El personal deberd  requerir
intervencion médica cuando:
a) No pueda desempeiiar sus funciones por enfermedad o accidente;
b) Dcba interrumpir sus vacaciones por enfermedad de largo ralamicento o
accidente

¢) Selicite licencia por atencion de famifiar y d) por maternidad.

2) Afecciones de largo tratamiento

Art.d47.- Afecciones de large tratamiento del personal permanente. Por
afecciones de largo tratamicnto que nhabiliten para ¢f desempeiio del trabajo o
por motivos que aconscjen la integracion o ct alcjamicento del agente por razones
de profilaxis y scguridad, s concedera para cl personal permanente hasta scis (6)
meses de licencia para una misma o distinta afeccion, con pereepeion integra de
haberes, si la antigicdad del agente fuere igual o menor de cinco {5) aios, y hasta
un (1) afio si fuerc mayor.

Art.48.- Ampliacion. Vencido cste plazo, subsisticndo la causal que determing la
licencia, se concedera ampliacion de la misma por ¢l término de scis {(6) meses en
que cl agente percibira fa mitad de su remuncracion. Si al finalizar cf usufructo del
benelicio mencionado, adn persistieren los motivos que dieron origen a la
licencia, tendra derecho a idéntico lapso sin goce de haberes. Cumplida csta
prorroga, si aun subsisticren Jos motivos que dicron origen a la licencia, sera
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reconocido por una junta médica designada al efecto y s determinari de acuerdo
a lo aconscjado por aquclia y en atencion a la capacidad laborativa del agente:
13 Si existen funciones de fa Auditoria que pucdan ser desempeiiadas por
¢l agente

2) 2) Si le corresponderia acogerse a los beneficios de la scguridad social.

Art.49.- Extincién de Ia relacion laboral. Si la situacion del agente no pudicra
scr cncuadrada dentro de las dos anteriores alternativas, quedard extinguida la
relacion laboral sin responsabilidad indemnizatoria alguna. Bl Colegio de
Auditores podra extender los plazas indicados en caso de afeceiones terminales de-
conformidad a fo aconscjado por la Junta Mcdica designada al efecto.

Art.50.- Reintegro y acumuldacién: Agotado cl término de la licencia por largo
tratamiento y reintegrado a sus funciones, ¢l agente no podra utilizar ¢l beneficio
hasta después de dos (2) aiios. 4

Si esta licencia se hubiere otorgado en periodos discontinuos, los mismos
se acumularan hasta completar los plazos sefialados, siempre que no mediaren
cntre cllos un término de dos (2) afios sin haber hecho uso de esta licencia. En este
supucsio los términos utilizados no seran considerados v ¢l agente tendra derecho
a la totalidad del beneficio,

Art.51.- Circunstancias excepcionales, Por circunsiancias cxcepcionales y
previo dictamen de Junta Mcdica, ¢l Colegio de Auditores podra conceder esta
licencia sin las restricciones previstas en ¢l articulo anterior,

Art.52.- Afecciones de largo (ratamicnto del personal no permanente,
Corresponderin al agente que acredite seis (6) meses como-minimo de antigiiedad
e la Administracion Publica Provincial, treinta (30) dias corridos cuando
-concurran las condiciones previstas para cl personal permanente.

3) Enfermedad profesionnl. Accidente de trabajo.

Art.33.- Enfermedad profesional. Accidente de trabajo. En caso de
enfermedad profesional contraida en acto de servicio o incapacidad temporaria
originada por el hechio o en ocasion del trabajo. sc concedera al personal
permanente y no permanente, de gabincte y transitorio, hasta un (1) aiio de
licencia con goce de haberes, prorrogables cn iguales condiciones por otro aiio. Si
de cualquicra de estos casos sc derivara una incapacidad parcial permancnte,
debera adecuarse la tarca del agente a su nuevo estado.
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B.- POR MATERNIDAD

Art. 54.- Personal permancule y no permanente. El personal femenino
permanenic y no permancite, de gabinete y transitosio, gozard de liceneia por
maternidad hasta noventa (90) dias corridos, fraccionados en dos periodos de
cuarenta y cinco {45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias
posteriores, con goce integro de haberes.

La interesada podra optar que sc le reduzea la licencia anterior al parto,
que cn tal caso no podra ser inferior a treinta (30) dias corridos. ¢l resto del
periodo total de licencia se acumulara al de descanso posterior al parto.

Art.55.- Pretérmino. En caso de nacimicnto pretérmino, se acumulara al
descanso posterior todo ¢f fapso de ficencia que no se hubiere gozado antes del
pario, hasta complctar los noventa (90) dias corridos,

Art.56.- Parte maltipic. En caso de parto maliple, ¢l periodo siguiente al parto
s¢ ampliard en diez (10) dias corridos por cada alumbramienlo posterior al
primero, alin cn casos de partos multiples con fclos mucrtos.

Art.57.- Defuncidn fetal. St se produjere defuncion fetal, se otorparan quince
(15) dias corridos que se sumaréan a Ja licencia ya utilizada.

Art.58.- Trastornos del embarazo sobrevinientes al parto ocasionados por
abortes. Cuando los trastornos propios del estado de gravidez o los sobrevinientes
del parto, asi como los ocasionados por aborto o pérdida s¢ prolonguen mas de los

términos cstablecidos, scran considerades como afecciones de corto o largo
} {ratamicnto segun ¢l caso.

¢ Art.59.- Comunicacion fehaciente. Para gozar det beneficio, la intercsada deberé
comunicar fchacicntemente su embarazo, con presentacion de certificado médico

cn ¢l que conste la fecha probable del parto, debiendo concurtir a estos fines al
Servicio Médico autorizado.

Art.60.- Falta de comunicacion, La falta de comunicacion oportuna producira la
pérdida del derecho a usufnuctuar la fraccion de licencia anterior al parto no
utilizada.

Art.61.- Acreditacion fehaciente de nacimiento. Para gozar del segundo periodo
deberd acreditar fehacientemente el nacimicnto. ;
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Art.62.- Couservacion del empleo. La agente conservara su empleo durante los

periodos indicados y gozara de las asignaciones que lc conficren los sistemas de
scguridad social scgiin la reglamentacion vigente.

Art.63.- Cambio de funcién. A peticion de la agente v previa certificacion del
Servicio Médico competente que asi lo aconscje, podra acordarse cambio de

destino o tarca a partir de la concepciaon y hasta el comicnzo de la licencia por
maternidad.

C.- POR GUARDA Y ADOPCION

Art.64.- Por guarda y adopcion. El personal, permanente y no permanente, de
gabinete y transitorio, cualquicra fuera su estado civil y ¢l emplcado vardn soltero,
viudo o divorciado que por resolucion de autoridad competente obtenga la guarda
de un menor con fines de adopcion, tendra derecho a licencia con goce integro de
haberes a partir del dia habil siguiente al de la presentacion del certificado de

tenencia provisoria o testimonio de scntencia firme que la acuerda, en los
siguientes supuestos:

Cuando el adoptado fucre un menor de hasta un (1) mes de cdad, sc le
otorgaran treinta (30) dias corridos.

Cuando cl menor tuvicre hasta seis (6) meses, sc le otorgaran quince (15)
dias corridos.

Cuando el menor tuviere mas de seis (6) meses v hasta tres (3) afios, se
otorgaran dicz (10) dias corridos.

En el supucsto de adopeion nwiltiple y simultanca, por cada adopeion que
cxceda la primera, sc incrementaran los dias de la siguiente forma.

* 1=tHasta un (1) mes de cdad: dicz (10) dias corridos.
« s~Hasta tres (3) meses de edad: sicle (7) dias corridos,
4~ -Hasta seis (6) meses de edad: tres (3) dias corridos.

-Mas de seis {(6) meses de edad y hasta tres (3) afios: dos (2) dias corridos.

Art.65.- Guarda obtenida por ¢l personal varén casado. El agentc vardn
casado que obtuvicre fa guarda judicial de un menor con fines de adopcion, tendra
derecho a dos (2) dias, siendo, por lo menos, uno de cllos habiles.

D.- POR PATERNIDAD

Art.66.- Por paternidad. Correspondera otorgar al personal vardn permanente y
no permancnte, de gabincte y transitorio dos (2) dias. uno de los cuales, por lo
menos, scra habil, por nacimicnto de hijo, con goce de haberes, a partir del dia dcl
nacimiento, con obligaciones de acreditar ¢l mismo mediante cl certificado
médico correspondicnte.

3

RAMON R, (JOR
SECRETARI( LED
CAMARA Df: (1PU




\
3

Capitulo V

JUSTIFICACIONES DE LAS LICENCIAS ESPECIALES

Art.67.- Disposiciones para ¢l otorgamicnto. [l otorgamicnto de licencias

especiales para ¢l tralamiento de la salud y por maternidad, se ajustara a las
siguicntes disposiciones:

)

b)

El personal médico que cstablezca la Auditoria General sera cf encargado
de expedir las certificaciones y practicar los reconocimicntos médicos para
la aplicacion de fo dispucsto cn este Reglamento.

El agente que 1o sc someticra a tratamicnto médico perdera ¢l derecho a
las licencias y beneficios que otorga cf presente Reglamento.

Si ¢l agentc sc encontrara fucra de su residencia habitual, en lugar en ¢l
quc no hubiera servicio médico autorizado por la Auditoria General de la
Provincia, dcbera presentar certificado médico expedido por Hospital
Publico Nacional, Provincial o Municipal y demis clementos de juicio
médico que permitan certificar la existencia real de la causal invocada.

Los agentes cn uso de licencia por enfermedad no podran ausentarse del
pais sin autorizacion de la Auditoria,

La prevencion de ricsgos y la reparacion de daiios derivados del tratajo se
regira por lo dispuesto por fa fcy 24.557 y su decreto reglamentario, o las
normas que en ¢f futuro pudicren reemplazarlas.,

Los agentes que por razones de salud no puedan desempenar sus tareas o
deban interrumpir {a licencia anual, cstan obligados a comunicar en ¢f dia
csta circunstancia al Departamento de Recursos Humanos.

Il agente no podra reincorporarse a su cargo hasta lante ¢ servicie médico
no otorgue ¢l centificado de alta, Ll mismo servicio podra aconscjar que
antes de reanudar sus tarcas, se le asigne al agenie -durantc un lapso
determinado- funciones adecuadas para complelar su restablecimicnto, o
que las mismas sc desenvuclvan en ¢l lugar apropiado a esa {inalidad.

Capitulo VI

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

A.- POR ASUNTOS DE FAMILIA

1} Matrimonio

Ar(.68.- Matrimouio, El personal permanente y no permancnte, de gabinete y

transitoric, que contraiga matrimonio gozarda de una lcencia con goce de haberes
de dicz (10) dias habiles a partir de la fecha de celebracion. Esta licencia podra
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anticiparse hasta en tres (3) dias, habiles st asi se solicitare. LI pedido deberd
efectuarse con dos (2) dias habiles de antclacion a fa fecha en que se dara inicio a

la misma. El matrimonio deberd acreditarse con la carrespondiente acta al ténmino
de la licencia.

Art.69.- Matrimonio de hijo/a. Por matrimonio de hijofa del agente sc oforgard
un (1) dia habil que debera coincidir con ¢l de la celebracion del mismo.

2) Atencion de enfermedad o accidente de familiares

Art.70.- Personal permancnte. Enfermedad o accidente de familiares. Para
consagrarse a la atencion de un micmbro cnfermo o accidentado del grupo
familiar ¢l personal de planta permanente tendrd hasta quinee (15) dias corridos
por afio calendario, continuos o-discontinuos. A este fin cf agente debera expresar
por declaracion jurada los datos dc las personas que integran su grupo familiar,

entendiéndose por tales los convivienles y los que dependan de su atencion y
cuidado.

Art.71.- Enfermedades o accidentes de lamiliares del Personal no
permanente: Acreditada la antigicdad minima de scis {6) mescs, ¢! personal no
permanente tendrd los mismos derechos que: los det personal de planta
permanente.

3) Atencién de hijos con discapacidades neuroligicas

Art.72.- Hijos con discapacidades ncurolagicas. El agente de planta permancnte
a cuyo cargo sc encucntren hijos con discapacidades neurologicas y que convivan
con ¢l niismo, tendra derccho a que se le concedan las siguientes licencias con
goce de haberes por afio calendario:
a) Treinta (30) dias corridos para alencion -sin internacion- cn su
residencia
b) Treinta (30) dias corridos en casos de internacion dentro o fuera de su
residencia y/o por derivacidn para su tratamicnto.

Art.73.- Ampliacién con reduccidn de haberes. Agotada esta licencia y por
idénticas causas quc las seialadas en ¢l articulo precedente, cf agente podra
solicitar treinta (30) dias corridos mas, con ¢l cincuenta por cicnto {50%) de los
Jhaberes que le correspondan percibir. '
7 Art74.- Acreditacion. El agente debera acreditar Ja discapacidad neurologica de
'su/s hijofs, segGin lo establezca la reglamentacion, con la correspondiente
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intervencion del Servicio Médico designado por la Auditoria General de 1a
Provincia,

Art.75.~ Sujetos comprendidos. Este beneficio solo alcanzard al padre. madre o
tutor que declare el hijo a su cargo.

Art.76.- Expresion de eausa, [l Servicio Médico designado dejara constancia
expresa de csta causal al autorizar la licencia

Art.77.- Derivacién. En el supucsto de derivaciones el agente debera acreditar
mediante fa pertinente certificacion la causa de la misma, la asistencia al lugar de
derivacion y ta atencion personal del agente que solicita la ficencia.

Ari.78.- Atencion de hijo con discapacidades ncureldgicas del personal no
permanente. Cuando se acredite una antigiiedad de seis (0) meses, tendri derecho

en ol afio calendario, a solicitar licencia por esta causal en fas misimas condiciones
que las establecidas para el personal permanente.

4) Fallecimiento de familiar

Art.79.- Fallecimiento de familiar. Bl personal permanente v no permanente. de
gabincte y transitorio, tendrd derecho a lcencia con goce de haberes en caso de
fallecimiento:

a) Del conyuge, padres ¢ hijos: cinco {5) dias habiles.

H) De hermanos: {res (3) dias habiles.

c)De abuclos, nictos. sucgros. hijastros, tios, sobrinos, primos y
hermanastros: de un (1) dia habil,

sLa licencia se otorgard a partir del faliecimicnto o ol siguicnte dia habit,
Art.80.- Ampliacién de la licencia en razén de la distanciz. Cuaido por motivo
del sepelio o fallecimicnto el agente deba trasladarse a mas de doscientos (200)

kilémetros de su lugar de residencia, se adicionaran dos (2) dias comidos,
debiendao acreditar mediante constancia ¢f trastado y su motivo,

Art.81.~ Solicitud y acreditacién. [a solicitud deberda contener  nombre,
parentesco, lugar y fechia del fallecimiento v del sepelio, fa acreditacion se
clectuara acompaiiando ¢l carrcspondiente certificado de defuncion o esguela

publicada en los periddicos, dentro de los diez (10) dias posteriores al
otorgamiento del beneficio.

Art.82.-Fallecimiente maltiple,  ltmprocedencia  de  acumulacion.  Por

Sfallecimiento multiple simultanco no procede fa acumulacion de dias de hcencia.
Cuando no hubiere simultancidad, encontrandose ¢l agente en us

de licencia por
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cl primer fallecimiento, deberd interrumpir la que vinierg haciepdo uso.para dar
comienzo a la que Ie correspondiere por cl fallccimicnlo posterior. si por esta
altima tuviere derecho a mayor cantidad de dias de licencia, Caso contrario,
continuara usufructuando solamente la primera. En ningin caso procede la
acumlacion del beneficio.

B.- POR ESTUDIO, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
1) Para rendir examen

Art.83.- Personal permanente.y no permancnte Para rendir  cxamen
correspondiente a cstudios de cducacion superior, universitarios o terciarios y de
postgrado, incluidos ingresos, en establecimicntos educativos de gestion pablica o
de gestion privada reconocidos oficialmente, se concedera al agente de planta

permancnte hasta diez (10) dias habiles con goce de haberes por afio calendario,
con un m"ax:mo de hasta dos (2) dias-habiles por cxamen,

Art84.- Acredifacién y sauciones por inobservancia. El agente debera presentar
constancia expedida por autoridad compctente dentro de los cinco (5) dias de la
fecha de examen; caso contrario, el otorgamicnto del beneficio quedara sin efecto
y los dias de inasistencia se consideraran injustificados y sin goce de haberes.

Art.85.- Causas ajenas 2 la voluntad del personal. En cl supucesto de no rendir
examen por causas no imputables al agente, el Colegio de Auditores podra
justificar las inasistencias, previa valoracion de la certificacion que presente ¢l

) }1 interesado.
3

*Axt 86.- Reintegro. El agente tendra obligacion de reintegrarse ¢f dia inmediato
*/f posterior al examen aunqgue no hubicre agotade ¢} término solicitado.
>

2} Por cstudiq, capacitacién y perfeccionamiento

Art.87.- Para realizar estudios, investigacioncs, heeas, Padrd otorgarse licencia
s6lo al personal permanente, con o sin goce de haberes para realizar estudios,
perfeccionamiento, invcstig,ac‘oncs o trabajos cicntificos, téenicos o artisticos,
conferencias, congrésos o para hacer uso de becas en cf pais o en ¢l extranjero,
cuando por su naturaleza resulten de interés a la Auditoria General de la
Provincia,

Para gozar del presente beneficio, ¢ agente debera contar con una

antigiiedad minima cn el cargo de un (1) afic en la Auditeria -General de la
Provincia.

v




Art.88.- Determinacion respecto del goce de haberes. El Colegio de Auditores

determinard-st la licencia debe otorgarse con o sin goce de haberes.

Art.89.- Estudios en ¢l ambito provincial. Incompatibilidad de dias y horas.
IZn caso que dichos estudios se Heven a cabo cn la provincia, solo sc acordard csta
ticencia cuando por razones debidamente acreditadas, la realizacien de los mismos
cree incompatibilidad horaria con el desempeiio del cargo. horas citedra 0

funcion.

Art.90.- Plaze maximo. Obligacion de informar. L1 beneficio podra otorgarse
hasta un plazo maximo de un (1) aio, al cabo del cual deberd presentar ante Ia
Auditoria General de la Provincia un informe relativo a las actividades realizadas.

Art.91.- Permanencia obligatoria cn of cargo. Termino, Sanciones. El agentc a
quicn s¢ concede esta licencia queda obligado a permanecer en su cargo por un
periodo igual al triple del lapso acordado. ¢l que no podra ser menor a dieciocho
(18) meses. El incumplimicnto del deber de permanencia hara pasible al agente de
Ias sanciones que determine cf Colegio de Auditores al conceder la licencia,

Art.92.- Prérroga. Esta licencia podra prorrogarse por un {1) aivo mas cuando las
actividades realizadas, a juicio del Colegio de Auditores. resulten de interés para

el servicio.

C.- CANDIDATURA EN CARGOS ELECTIVQS

Ar1.93.- Licencia por candidatura cn cargos clectivos, Ll personal permanente
cuya candidatura fucra oficializada como candidato a micmbro dc Poderes
Ejecutivo o Legislativo en jurisdiccian provincial. nacional o municipal, podra
soticitar que se le acuerde licencia con goce de haberes, a que no podra exceder
de los treinta (30) dias corridos anteriores al dia del acto comictal v hasia dos {2)

dias corridos posteriores a la {echa del mismo.

Art.94.- Antigiiedad requerida. Para tener derecho a csta licencia, debera contar
con una antigiicdad ininterrumpida dec dos (2) afos cn la Administracion Piblica

Provincial.

D~ ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS NO RENTADAS

Art.95.- Actividades culturales y deportivas no rentadas. Sc olorgara licencia
con goce de haberes por actividades culturales y deportivas no rentadas, al
personal permancnle que represente a a provincia o al pais cn forma oficial 0 a
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que. involucre su participacion dirccta, segin cf caracter de la rcprc<cmncmn que
“¢jefzdy la‘actividad que desarrolle. ‘

Art.96.- Solicitud y acreditacion. A cstos fines deberd presentar con la solicitud
los instrumciitos Iegales que acrediten ¢l caracter invocado ylo cl pf(mr'mn
dcbldamuuc ccruhcado dc las actividades y funcidn a desempesiar,

Art.97.- chrcscntacién. Supuestos. El beneficio establecido se acordard cuando
la representacion sea en cardcter de deportista, dirigente, director  téenico,
instructor, entrenador, auxiliar y cn los casos que nccesariamente deban cumplis
funcioncs ‘referidas a la atencidén psicofisica o técnica dél deportista’ en
comipetencias * deportivas, congrcsos, asambleas, rcuniones, cursos y otras

manifestaciones vinculadas con’ ¢l deporte que se realicen en ¢l pais o en el
extranjero.

E.- LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES
1) Por cargos clectivos o funciones superiores de gobierno

Art.98.- Cargos cleclivos o funcionces superiores de gobicrno:, El personal
perimanente que desempediare cargos electivos o funciones stiperiores de gobicrno,
hasta ¢l nivel de Direclores Generales, tendra derecho a que se le acuerde una
licencia con caracter extraordinario y sin goce de haberes. El agente debera
reintegrarse al cargo de revista dentro de los treinta (30) dias habiles de haber

cesado cn fas funciones, debiendo acreditar {chacientemente fa fecha de
finalizacion de la misma,

2) Por cjercicio de cargos sin estabilidad o de mayor jeravguia

_ ";u\ri.99.- chx‘ciffc‘io de cargos sin estabilidad o de mayor jerarquia, [l ‘(pcrsmml'
N . "/dj permanente gue fucre designado transitoriamente para un cargo de confiabilidad

. 7 politica o apoyo a funcionartos, hasta nivel de subsceretario, o de mayor jerarquia
funcional, sin cstabilidad, en la Administracion Pablica Nacional, Provincial o
Municipal, debéta ‘solicitar licencia sin goce de haberes, la que sera otorgada
mientras dure ¢l desempeiio en dichas funciones.El agente deberd reintegrarse al
\  cargo de revista dentro de los (5) cinco dias habiles de haber cesado on las

funciones, debiendo acreditar fchacientemente la fecha dg ﬁj::\lizaci(m de la
misma. :
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3) Licencia Gremial

Art.100.- Licencia gremial. El personal permanente y no permanente que fucre
clegido o designado para desempeiiar funciones de representacion gremial o
sindical en cargos dec asociaciones sindicales con personeria gremial, tendri
derecho a soficitar licencia sin goce de haberes por of témming gque due o
mandato.

Mientras estuviere en uso de la misma, ¢l agenle no podra solicitar licencia
por otra causal, ni utilizarla para ocupar otro cargo, de acuerdo a lo establecido en
el régimen de acumulacién de cargos, cn ninguna jurisdiccion.

Art.101- Solicitud. En todos los casos debera solicitarse la licencia con quince

{15) dias habiles de anticipacion, salvo que sc acrediten razones de fucrza mayor
debidamente comprobadas.

Art.102.- Concesion de [a licencia. Abandono de servicio. El agente no podri
auscntarse ni hacer uso de esta licencia hasta tanto sea notificado de 1a decision
det Colegio de Auditores recaida en su pedido, salve caso de extrema gravedad
comprobada por ¢} superior Auditor del Area, quicn podra autorizarlo bajo su
responsabitidad y por escrito.

El incumplimicnto de lo dispuesto precedentemente serd considerado
como abandono de servicio.

Art.103.- Reintegro anticipado. El agente con uso de csta licencia podré
reintegrarse al servicio antes del vencimicnto del plazo acordado, previa
autorizacion del Colegio de Auditores, excepto que whiere sido designado un
reemplazante por ¢l periodo solicitado y acordado.

Capitulo VI

JUSTIVICACIONES BE INASISTENCIAS

Art.104.- Causas y limitaciones. Los agentes ticnen derecho a la justificacion
con goce de haberes de las inasistencias en que incurran por las siguicntes causas
y con las limitaciones que en cada caso sc establecen:

a) Dounaciéon de sangre
Podra justificarse la inasistencia laboral ¢f dia que ¢f agente done sangre,
sicmpre que sc presente anfe ¢l servicio medico eompetente la certificacion

respectiva y hasta un maximo de tres (3) veees cn cJ,rmo
b} Razones particulares
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d)

Las inasistencias cn que incurre cl personal por causas particulares
atendibics, sc podran justificar con goce de sucldo hasta dos (2} dias por
afio calendario, debiendo dar aviso durante la primera hora de la jornada
dc trabajo.

Festividades religiosas de otros credos

Los agentes, de credos no catdlicos reconocidos por ¢l Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, podran justificar las inasistencias incurridas
cn ocasion de festividades religiosas de la mayor importancia,

Fuerza mayor

Podra justificarsc {a inasistencia motivada por {endmenos meicorologicos
y casos de fucrza mayor debidamente comprobados

Capitulo VI

FRANQUICIAS

Art.105.- Casos y condiciones. Sc acordaran [ranquicias en ¢l cumplimiento de la
jornada de labor en los casos y condiciones que scguidamente se establecen:

a)

)

Horario para estudiantes. Los agentes incorporados al Organo a través de
pasantias convenidas con las Universidades locales, podran dentro del

_horario dc trabajo y con autorizacion del Colegio de Auditores, asistir a
'jcursos practicos o clases excepcionales, con ebligacion de compensar las
“horas no trabajadas.

b)

Por Lactancia. La madre de un lactante tendra derecho a disponer para ia
atencion de su hijo, de dos periodos de media hora dentro de cada jornada
de trabajo, siempre que no opte por una hora integra. En los casos de
partos maltiples, podrd amphiarse cf horario de lactancia, en treinta (30)
minulos, a solicitud de fa interesada.

Esta franquicia sc acordard por cspacio de doscientos cuarenta (240) dias
corridos contados a partir de la fecha del nacimicnto del nifio. Dicho plazo

. podra ampliarse en casos cspeciales y previo examen médico del nifio

hasta trescicntos sesenta y cinco (365) dias corridos.
Por capacitacion y perfeccionamicento profesional. Sc concederd
licencia con goce de haberes v hasta un maximo de diez (10) dias habiles
continuos o discontinuos, por aiio calendario, para la concurrencia por
parte del personal a talleres, cursos, conferencias, CONEICsos, SIMPOSIOs 0
cmlquncr olra aclividad cultural gue sc celebre en el pais organizada por
organismos pablicos o con auspicio oficial o declaradas de intgicy macional
o provincial, siempre que resultaren de intercs para la Auditoria General de
Ia Provincia, y cn la medida que no afecten ¢f desenvolvimiento de las
actividades o no se opongan razones de servicio. [Lsta licencia
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d)

a)
b}
c)
d)

comprendera actividades de capacitacion y perfeccionamicnto profcsional
permancnte o extension prolesional del agente neecsaria para ¢l desarrollo
de su carrera y funcion.

Las solicitudes deberan presentarse con diez (10} dias de anticipacion,
acompaiiando ¢l programa oficial de actividades y nota del organizador
donde sc indique la importancia ¢ interés de la actividad para este organo.
A los fincs de su olorgamicnto corresponderd que ¢l Departamento de
Recursos Humanos sc cxpida sobre los requisitos cstablecidos en el
presente.

Por comisioén especial. S¢ considerard que ¢l agente cumple una mision
especial o comision de servicios cuando la misma emane del Colegio de
Auditores, cn cuyo caso podrd justificarse hasta dice (10) dias con poce
integro de haberes, prorrogables, debiendo garantizarse la prestacion del
sCrvicio.

En casos cxcepeionales debidamente fundados en la naturaleza de a
funcion asignada al agente, se podrd ampliar ¢l miaximo admitido. previa
emision de la resolucion pertinente.

Delegados gremiales. Los delegados de personal ante  asociaciones
grenitales o sindicales con personeria gremial, tendran derecho a que se les
olorgucn hasta un maximo de sctenta (70) horas por aiio calendario para cl
cjercicio de funciones ordinarias, de conformidad a lo dispuesio por ¢l
articulo 44, inc. ) de la Ley N® 23,551 o ta que en ¢f future 1a reemplace,
debiendo acreditar ef desempedo de las funciones gremiales por las que se
olorge la franquicia.

TITULO NI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |

SANCIONES

4 ArG106.- Medidas disciplinarias, Bl personal podrd =er objeto de Tas sizuientes
medidas disciplinarias

Apereibintiento.

Suspension de hasta treinta (30) dias
Ccsantia.

LExoncracion

Estas sanciones se aplicatan sin pujuicio de las responsabilidades civiles y

penales que fijen las leyes vigentes.




, Las suspensiones correctivas s haran efectivas en dias habiles corridos a
partir del dia siguicnte de quedar lirme la medida, sin prestacion de scrvicios v sin
pereepeidn. de haberes, el descuento correspondiente deberd recaer sobre las
remuncraciones cfectivamente asignadas al agente al momento de cumplirse la
sancion impuesta.

. .Las medidas expulsivas dispucstas en osta Auditoria General y en las que
se incluyan agentes que tambicén revisten en otros ambitos del scctor publico,
scran informadas a esas otras jurisdicciones, a los fines que resulten pertinentes de
acucrde con las normas aplicables en las mismas, dentro de los dos (2) dias de
dispucstas y con copia autenticada del acto suscripto.

Art.107.-Descuento proporcional de haberes: Las inasistencias v faltas de

puntualidad no justificadas daran lugar al descuento proporcional de haberes, sin
perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente,

Capitulo 11

HORAREO DE ASISTENCIA, IMPUNTUALIDAD

Ari.108.- Registracién de horario. El personal tiene la obligacion de cumplir
estrictamente ¢l horario de labor establecido por fa Auditoria General de la
Provincia y a registrar su cntrada y salida, de conformidad al procedimiento que
s¢ eslablezca.

ingreso fijado cn la reglamentacion hasta un maximo de una hora, lucgo de la cual
7 sc tendrd como inasistencia |

Las faltas de puntualidad se computaran del siguiente modo:

Se establece una tolerancia de cinco (5) minutos a partir de fa hora fijada
para la iniciacion de las tarcas.

Mas dc quince (15) minutos de tardanza y hasta sesenta (60) minutos L
media faita. E
B
Art.110.- Registracién, Se registrarin cn los respectivos legajos personales, los 2
antecedentes  relativos  a  licencias,  justificaciones, inasistencias. {altas de §
puntualidad y las sanciones que s¢ hubicren aphicado. ? =
Art.111.- Comunicacién a Ia superioridad. Los responsables del control de 5 )

asistencia dcberdn comunicar al superior jerarquico con forma immediata ‘las
situaciones de irregutaridad en ¢l desempeiio de servicios del agente. a fin de que

e

2y s¢ disponga la apertura de actiaciones sumariales cuando asi carrespondicre. A
‘ \ ‘ v P / i
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Art.112.- Obligacion de  comunicacién  de datos ¥y actualizacion.
Notificaciones. [l personal deberd comunicar su domicilio v teléfono a la
Auditoria General de la Provincia, quedando a su cargo la obligacion de actualizar
dicha informacion dentro de los dos (2) dias de eventuales modificaciones.

El domicilio declarado por of agente sera vilido para toda notificacion que
deba cursarse.

Art.113.- Impuntualidad. La impuntualidad dard lugar a las siguienies
Sancioncs:

a) Hasta dos impuntualidades cn ¢l mes; Apercibintiento.

b) Tres impuntualidades cn ¢l mes: (1) un dia de suspension,

c) Hasta cinco impuntualidades cn ¢l mes: (2) dos dias de suspension.

d) Hasta scis impuntualidades en ¢l mes: (4) cuatro dias de suspension.

¢} Hasta sicte nnpuntualidades en ¢l mes: (6) dias de suspension.

f) Hasta nucve impuntualidades cn ¢l mes: (8) ocho dias de suspension.

g) Dicz impuntualidades en adelante: (10) dicz dias de suspension.

Capitulo 111

AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Art.tid.-  Sanciones independicntes y  acumulativas,  Las  auscncias
injustificadas daran fugar a las sipuicntes sanciones de aplicacion independiente y

b Con \acumu!anva
| RO\ N
: f ‘<>_,‘ ', a) Primera ausencia: Apercibimicnto.
i . € * -
SFR (',, ¢ @it b) Dos ausencias: (1) un dia de suspension.

¢) Hasta cuatro ausencias: (5) cinco dias de suspension.
d) Hasta sicte ausencias: (10) dicz dias de suspension.
c) Ocho o mas auscncias: (14) catorce dias de suspension, pudiendo
incrementarse segun los antecedentes del agente.

A cstos fines deberd tenerse presente lo dispucsto cn el articulo 131,
incisos a), b) y ).

Cuando ¢! profesional médico a cargo no justifique la inasistencia, la

misma sera considerada como inasistencia injustificada.

Art.115.-Computo de inasistencias y faltas de puntualidad: D¢jasc establecido
quc para cl computo de inasistencia sc fija ¢l periodo comprendido entre ¢l 1° de

Encro y ¢l 31 de Diciembre de cada afio. Para las fallas de pumuahdad cl computo
sc¢ hard mensualmente,
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Cnpitul() 1KY
CESANTIA. CAUSALES

s

Ar.116.- Causales. Son causas para imponer cc';"m!m

a) Inasistencias injustificadas que excedan de dicz (10) dias dzsconlmum enel
afio calendario.

b) Abandono del scrvicio, cl cual se considerard consumado cuando ol agente
registre mas de cinco (5) inasistencias continuas sin causa que lo justificare,
_previa intimacidn fchaciente del responsable.

¢) Infracciones reiteradas en cf cumplimicento de sus tarcas o falta grave hacia
sus superiores, iguales, subordinados a publico en general,

d) Incurrir en nucvas faltas que den lugar a suspension cuando el inculpado
hubicre sido sancionado con treinta (30) dias de suspension disciplinaria en
los once (11) meses anteriores, como asi lambién la simulacion con ¢l fin de
obtener licencia o justificacion de inasistencias.

e)L.os qucbrados declarados judicialmente.

f) lIncumplimicnto de los dcberes determinados en ¢l articulo 15 o
qucbrantamiento de las prohibiciones determinadas en el articulo 16, cuando a
juicio de la superioridad por lfa magnitud y gravedad de la falta, asi
correspondiere.

g) Condena por dclito que no se refiera a la Administracion, cuando sca

doloso y por sus circunstancias afecte al decoro o al prestigio de la funcién o
del agente.

Capitule V

EXONERACION

Art 117.- Exoneracién. Son causas para imponer la exoneracion: .
a)Falta grave que perjudigue material o moralmente a [a Auditoria General de
ta Provincia,
b)Condena por delito contra la Administracion Publica
c)lncumphmlcnlo intencional de drdencs legalces.
d)Las previstas en las leyces especiales.
¢)lmposicion de pena principal 0 accesoria de inhabilitacion absoluta o
gspecial para la funcion piblica.
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EFECTOS DE LAS SANCIONES

Art.118.- Efectos de Ias Sanciones. Cuando ¢l personal fucra sancionado con
exoneracion ¢ cesantia, no tendrd derecho a la pereepeion de fos haberea
correspondicntes al lapso durante el cual permanecio suspendido

Art 119.- Instruccidn de sumario. Las suspensiones mayores de dicz (10} dias,

‘ la cesantia y la exonceracion, scglin corresponda, sélo podrin ser dispucstas, previa

‘ instruccion del sumario respectivo, salva cuando medicn las causales previstas on
el articulo 116 incisos a), b) y d), segundo parrafo.

En cl caso dc las faltas previstas en ¢l parrafo anterior, que no requicren
para su aplicacion la sustanciacion de un sumario administrativo, s¢ correra vista
al imputado, a cfectos de que éste dentro de los tres (3) dias produzea un informe
circunstanciado indicando como sc produjeron los hechos, las causas que los
motivaron y las prucbas pcrtmcmcs

La resolucion de suspensioncs mayores de dicz (10) dias, cesantia ©

‘ m,t\\ cxoneracion a cmitir, debera tener la suficienic fundamentacion, cxpresandose en
¥ ) forma concreta los molivos y razones que justifiquen la sancion.

0/0
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(O “f Art.120.- Extencion  de la accidn disciplinaria. El personal no podra ser
X "

sancionado después de haber transcurrido un (1) afio de cometida fa falla que se le

impute, o de tres (3) afos on os casos on que pudiere corresponder cesantia o
cxoneracion,

Art.121.- Graduacion. El personal no podra ser sancionado sino una vez por ¢l
mismo hecho. Toda sancion se graduard teniendo en cucnta la gravedad de la
falta, los antecedentes del agente y los perjuicios causados.

Capitulo VIl

AUTORIDAD DE APLICACION

Art.122.- Autoridad de Aplicacién. El Colegio de Auditores determinard los
funcionarios que tendran las atribuciones para aplicar las sancianes previsias en el

prescute Reglamento y ¢l procedimiento por ¢l cual sc sustanciaran los pertinentes
sumarios,
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TITULO X1
RECURSOS

Art.123.- Recurso de Reconsideracion. Coémputo de plazos. El personal
dependiente de la Auditoria General de la Provincia, podra interponer recurso de
reconsideracién contra todo acto administrativo de autoridad que considere que
vulnera sus derechos o impida definitivamente la continuacion de un reclamo.
Todos los plazos sc computaran cn dias habiles.

Art.124.- Plazo de interposicion. Bl rccurso de reconsideracion  debera
interponerse dentro de los cinco dias de notificado ¢l acto ante la autoridad que lo
dictd y deberé resolverse dentro de los cinco dias contados desde su interposicion.

Art.125.- Recurso jerdrquico en subsidio. El recurso de reconsideracion leva
implicito ¢l recurso jerarquico en subsidio. Cuando hubicre sido rechazada la
reconsideracion, las actuaciones deberin scr clevadas dentro del término fijado en
el articulo 127. Deutro de los cinco dias de recibidas por el superior, podra el
recurrente mejorar o ampliar los fundamentos del recurso.

Art.126.- Fundamentos. El recurso jerarquico procederd en los mismes casos
determinados en ¢l articulo 138. No sera necesario haber deducido previamente el
, recurso de reconsideracion; si sc o hubiere hecho, no serd indispensable fundar

nuevamente ¢l jerdrquico, sin perjuicio de lo expresado cn el Wtimo parrafo del
articulo anterior.

Art.127.- Plazo de interposicion. El recurso jerdrquico deberd interponerse ante
la autoridad que dietd ¢l acto impugnado deatro de los cince (5) dias dc

notificado, quicn debera clevarlo dentro de los dos (2) dias subsiguicntes a su
superior.

Art 128.- Resolucion, Notificacion. L) recurso jerdrquico serd resuchto dentro de
los quince (15) dias contados a partir de la fecha en que la awtoridad superior
recibio las actuaciones. La resclucion que sc dicte, da por terminada al momento
de su notificacion fehacicnte la instancia administrativa.
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TITULO X1l

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Ar(,129.- Causas de cextincion. El vinculo faborai de los agentes de la Auditoria
General de la Provincia se extingue por las siguientes causas:

\

a) Renuncia aceptada.

b) Jubilacion.

c) Cesantia.

d) Exoneracion.

¢) Vencimiento del plazo de licencia concedido en el supuesto de afceciones o
lesiones de largo tratamiento y accidentes de trabajo o enfermedad
profcsional.

f) Fallecimiento.

2) Retiro Voluntario.

TITULO X1V

DISPOSICION TRANSITORIA

Art.130.- Respecto de o dispucste por ¢l articulo 23 del presente Reglamento, sc
disponc la suspension de la aplicacion del mismo por ¢l término de dos (2) afios,
que s¢ computard a partir de la fecha de puesta en funciones de los primeros
micmbros de la Auditoria General de fa Provincia,

Art.131.- Scra de aplicacion suplctoria lo establecido en ¢l Estatuto del Empleado
Pablico de la Provincia y sus modificatorias, en todo lo que no se encuentre

normado, siempre y cuando no sc oponga a las disposiciones del presente
reglamento,
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AREAS DE APOYO DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

MISION Y FUNCIONES

SECRETARIA LEGAL, TECNICA E INSTITUCIONAL

MISIONES

Asistir a la Auditoria General de la Provincia en los asuntos legales, téenicos
¢ institucionales, cn sus distintas clascs y modalidades.

2. Asistir y asesorar al Colegio de Auditores en los aspectos legales y téenico -
normativos inherentes a las funciones de la Auditoria General de Ia Provincia,
produciendo los dictamencs que cf mismo le solicite.

3. Asistir ai Presidente de la Auditoria General de la Provincia en cl cjercicio de
sus funcioncs cjecutivas y administrativas,

4. Difundir ¢l acervo téenico del organo,

FUNCIONES
a) Planificar las actividades de las drcas a su carpo y supervisar la cjecucion de
fas tarcas de asislencia y ascsoramicnto leeal, téenico ¢ institucional que e
- i)
competen,
b) Ascsorar sobre normas relacionadas con la temdtica de la Auditoria General de
la Provincia.
¢) Coordinar la rccopilacion dc  antecedentes  legales,  doctiinarios vy

jurisprudenciales necesarios para ¢l accionar de la Auditoria General de la
Provincia, como asi también dc los antecedentes, documentacion y resuniencs

inherentes a las tareas ¢ informes producidos por la Sceretaria Legal, Téenica
¢ Institucional,

Supervisar y coordinar las tareas de cjercicio del patrocinio y la represcentacion
de la Auditoria General de la Provincia cn actuaciones judiciales y
administrativas cn las que ésta sca parte o tome infervencion, como asi
también el diligenciamiento de oficios judiciales que se libren al Organo y de
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Jos - exhortes y oficips. de otras- Jumdl(,cmne Mediando, designacion del
Colegio ‘dc Auditorcs debera asumir por 8¢l cjcrcrcm del patrocinio y la
representacion que en éste parralo se hace mengion, En idéntico sengido serin
sus funciones con relaciaon a lo establecido por e Art. 169 de Ta Constitucion
de la Provincia de Salta y Articulos 6° y 34° de fa ley 7103,

¢) Controlar ¢l scguimicnto dé¢ las actuaciones judiciales y administrativas cn las,

que la Auditoria General de la Provincia de Salta sca parte o forme
intervencion.

f} Proponer la publicacion de las normas csenciales que hacen al funcionamiento
de la Auditoria General de la Provincia, como también de sus dictamenes, y de

la doctrina y jurisprudencia que se refieran a la competencia v funciones del
... Organo.

g) Participar en ¢l dictado de los proyectos de normas internas que sc claboren,
resguardando fundamentalmente los controles de legitimidad y legalidad.

) Participar en ¢l anilisis, evaluacion y scguimicnto de la normativa relacionada
con la acluacion de la Auditoria General de la Provincia. proponicndo ¢l

cstudio, aplicacion, modificacion, actualizacion y permancncia de dicha
normativa,

1) Requerir de las arcas a su cargo la colaboracion suficiente para ¢l analisis de
normas, su {aclibilidad de implementacion y modificaciones,

i} Sustanciar y dictaminar cn los Sumarios Administrativos que por diversas
causas ordene cl Colegio de Auditores Generales, instar las denuncias
policiales, judiciales y/o administrativas cuando asi correspondan,

k) Dictaminar ¢l curso a scguir respecto de las denuncias que se formulen ante a
Auditoria General de {a Provincia, cn colaboracion con las dreas a su cargo y
de acuerdo a la reglamentacion existente.

I} Asistir a la Oficina de Iavestigaciones Sumarias en la reafizacion de las
investigaciones preliminares, sumarisimas, a los lines previste en el Art. 329,
inciso j) de la Ley 7103.

m) Coordinar y supervisar ¢l cnvio de todo ¢l material probatorio al Ministerio
Pubhco en los fines previstos en los Art. 0° iltimo p'\rmlo y7dela LC\ 7103.

S NI S Tk R e

TN
!
CA
L
Lud

[ RAMON R, CORHE
SFCRE TARIO L ISLATIVO
- - CAMARA [& (IPUTADOS




-
o=
e

q)

r)

W

~—

Organizar y supervisar ¢l funcionamicnto de la Mesa de Entradas y Salidas de
la Auditoria General de la Provincia de Salta; supervisar las 1arcas de registro
de actuaciones, despacho y custodia de toda documentacion y /o tramites que
gresen o cgresen del organo y de su Presidencia.

Asistir al Presidente de la Auditonia General de la Provincia en la confeccion
del Orden del Dia definitivo de las reuniones de Auditores, en base a los temas

que los Auditores Generales hayan clevado a la Oficina de Actuaciones
Colegiadas.

Asistir en la claboracion de los Informces que la Auditoria General de la
Provincia debe presentar a la Legislatura, o a los respectivos Concejos
Deliberantes y a la Comision Bicameral Examinadora de las Cuentas de
Inversidn, en virtud de lo establecido en los articulos 10%y 32°, inciso b) y ¢)
deia Ley N® 7.103.

Atender las acciones de cooperacion y coordinacion con organismos de
control nacionales, provinciales y municipales, como asi también con
universidades pablicas o privadas, nacionales o extranjeras

Realizar intercambios de informacion cspecifica con otras entidades on
materia de su competencia,

Coordinar ¢l sistema de relacion con la Sindicatura General de la Provineia,

Coordinar ¢l sistema de relacidn con la Escribania de Gobiorno de fa
Provincia, respeeto def articulo 32° , inciso k), de la Ley N° 7,103,

Organizar y supervisar todo lo atinente a lfa administracion de usuarios y
patrimonio def sistema bibliotecario de ta Auditoria General de 1a Provincia,

Organizar y supervisar o atinente a la difusion institucional de fa Auditoria
General de la Proviucia,

Coordinar cl sistema de relacion con la Fiscalia del Estado, respecto de la
competencia derivada del Art, 6° de la Ley N° 7103
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GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

MISIONES

0
P

Ljercer la ascsoria legal y entender en los aspectos juridicos, doctrinarios y

jurisprudenciales en que corresponda la intervencion de la Auditoria General
dc la Provincia.

Ejercer la ascsoria cn los aspectos téenicos de los actos y providencias que
cmita la Auditoria General de la Provincia.

Asistir a la Secretaria Legal, Téenica o Institucional sobre fos mencionados
aspectos, cada vez que su titular se lo encomiende especiticamente

Entender en cl registro, despacho y custodia de toda documentacion ylo
tramites que ingresen o cgresen del organo.

Entender en la administracion del centro de documentacion y cansulta

FUNCIONES

a)

b)

c)

Ejercer ¢l patrocinio y la representacidn del argano en actuaciones judiciales y
adminislrativas cn las que la Auditoria General de la Provincia sca parte o
tome intervencion, diligenciar todos los oficios judiciales que se libren al
drgano vy de los exhortos y oficios de otras jurisdiccioues, por si 0 a través de
los tfuncionarios de la Ascsoria Legat, proponicndo los letrados de la misma ai
Colegio de Auditores a csos efcctos.

Ejercer ¢l patrocinio y la representacion del organo on actuaciones judiciales
cn fas que la Auditoria General de [a Provincia sca parte o tome intervencion
en virtud de lo establecido por el articulo 169° de la Constitucion Provincial y
la Ley N° 7.103, articulos 6° y 34°, por si oa través de los funcionarios de Ia
Ascsoria Legal, proponiendo los fetrados de fa misma al Colegio de Auditores
a csos clectos.

Sustanciar y dictaminar las actuaciencs sumariales que cf organo inicic u

ordene, y aconscjar cuando, asi corresponda, 1a promocion de investigaciones
dc contenido patrimonial. supervisando las tarcas de rcu:lracmn de

T

actuaciones en ¢l ambito de la Gerencia {rT——
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d) Realizar cl diligenciamiento de las actuaciones fegales donde la Auditoria
General de la Provincia. sca parle. confeccionando los dictamenes y escritos
peetinentes.

¢) Analizar los rcoursos administrativos reglados por 1a Ley N° 5348 de
Procedimicntos Administrativos, emiticndo dictamenes v proyectando los
actos administrativos pertinentes que resuclvan los mismos.

f) Tlaborar los proyecios de Resolucion que se le encomienden ¢ informar con

caracler previo, las cuestiones sobre las cuales sc requicra dictamen legal del
Sceretario Legal y Téenico.

g) Dictaminar respecto de la legalidad y legitimidad de los actos, procesos,
convenios on los cuales intervenga la Auditoria General de Ja Provincia vy
respecto de los contratos que deba suscribir la misma, cuando le sca solicitado
por las distintas arcas y /o ¢l Colegio dec Auditores.

) Sugerir la adquisicion de libros, publicaciones especializadas, sitios de
Internet, cte., que conformen ol material de consulta v bxbhm,mhcu de la
biblioteea del Grgano y del area juridica

i} Proponer fa modificacidn a la normativa legal y téenica vigente en los casos
que considere conveniente, pudiendo requerir colaboracion de olras dreas pars
su analisis.

i} Notificar a fas arcas involucradas la normativa cspecilica de aplicacion en
desarrolio de sus funciones.

k) Realizar cf seguimicento sistematico y permanente de todos los plazos tegales
cn curso cn cada uno de los cxpcdicmcs del area a su cargo.

1. OFICINA DE ACTIVIDADES COLEGIADAS
MISIONES

DG

¢ Asistir al Colegio de Auditores antes y durante las sesiones ordinarias y
cxtraordinarias.

o
.
' 3

; » Recopilar los principios sentados por las decisiones del Colegio de,

N\ FUNCIONES
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a) Recibir la documentacion respecto de los asuntos a tratar cn las sesiones del

Colegio, en ¢l orden cronologico que cada Auditor General haga licgar a esta
oficina,

b) Proponer ¢l pldn de labor de la sesion y cf proyecto del. Qrden del Dia,
clevandolo a la Presidencia para la confeccion def Orden del Dia definitivo.

¢) Levantar las actas dc las scsiones que se realicen, somcticndolas a la

consideracion de cada Auditor General, en forma previa a su redaccion
. definitiva.

'd) Seguir las decisiones adoptadas por ¢l Colegio, ¢ informar oralmente cl estado
de csa gestion al comenzar cada sesion.

¢) Llevar los registros y archivos de actas definitivas como asi también de las
rcsoluciones del Colegio de Auditores y expedir los certificados y testimonios
que corresponda otorgar, dejando debida constancia de ello.

2. OFICINA DE INVESTIGACIONES SUMARIAS

MISIONES

« Realizar las investigaciones preliminarces, sumarisimas, a los lines previstos
en cf Art. 32° inciso j) de ta Ley 7103

, S . . .
R B DAL g “ Organizar y controlar las probanzas que de conformidad a lo previsto cn ¢l
e Art. 6° Gltimo parrafo y 7° de 1a Ley 7103 correspondicre remitir al Ministerio
Publico.
“.

b Asistir y ascsorar al Colegio de Auditores en la materia de su eompetencia,

FUNCIONES

a) Precisar y realirmar la prucba documental en aqucllos informies en los gque se
haya detectado posible daiio patrimonial al Fisco.

b) Determinar el respaldo fegal para el inicio de la accion judicial de recupero del
monto en Jos casos de conducta dolosa. culposa o negligente de los agentes y
funcionarios, cuando sc haya determinado con un razonable pradg de
verosimilitud, la existencia de un perjuicio de significacion para cl Fisdo/
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Producir dictamenes a los fines previstos ut-supra.

3. ASESORIA LEGAL

MISIONES

Elaborar, difundir, interpretar y ascsorar sobre sormas relacionadas con la
tematica de la Auditoria General de la Provincia

Ejercer la ascsoria en los aspectos téenicos de los actos y providencias que
involucre a la Auditoria General dela Provincia

Asistir a la Sccretaria Legal, Téenica ¢ Institucional sobre los mencienados
aspectos, cada vez que su titular sc To encomicnde especificamente

Asistir a las Gerencias Generales de las arcas téenicas, realizando los
dictamencs ¢ informes de control legal y de gestion en los aspectos juridicos
y normativos, cuando asi lo soliciten

Analizar, evaluar y realizar el scguimicnto de la normativa relacionada con la
Auditoria General de la Provincia y su cumplimiento, proponiende cl cstudio,
aplicacion modificacion y actualizacion de la misma.

FUNCIONES

a)

b)

- Greano y de los exhortas y oficios-deotras Jumdxcuoncx

Ejereer cl patrocinio y fa representacion del organo en actuaciones judiciales v
administrativas cn las que la Auditoria General de la Provincia sea parte o
tome intervencion, diligenciar todos los oficios judiciales quc se I|brcn al

Ejercer cl pduocmm y la representacion del organo en actudceiones judiciales
en las que la Auditoria General de la Provincia sea parte o tome intervencion
en virtud de lo establecido por cf articulo 169° de la Constitucidn Provincial y
fa Ley N° 7.103, articulos 6 y 34°,

Procurar ¢l diligenciamiento de las actuaciones relacionadas con aspectos,’

normativos lcgales y tcéenicos atinentes al cumplimiento y aphmcum de las
funciones de 11 A.G.P, claborando los dxctamcnc‘; y cscmoe per s 0

RAMON R. GORRE méR
SECRETARIO LEGISLATIVO
CAMARA D DIPUTARCS




d) Intervenir en la claboracion y actualizacion de las téepicas para cf

cumplimiento de las funciones de control externo descriptas en la Ley
N°7.103.

¢) Analizar las normas legales v la doctina vinculada con ¢l accionar de la
Audiloria General de la Provincia, a fin de claborar ¢l material téenico
pertinente, con vistas a su difusion interna v externa,

) Realizar ¢l seguimicnto de los programas dc trabajo en sus aspectos juridicos
que le soliciten, efectuando ¢l andlisis de la documentacion e informacion

pucsta a su disposicion, aplicando los proccdimicntos v téenicas mas
adccuados.

g) Confeccionar los dictamences ¢ informes legales y/o téenico-normativos, de
avance o dcfinitivos, que le soliciten.

Informar a la Gerencia de Asuntos Juridicos y a la Sccrctaria Legal, Téenica e
Institucional, las actuaciones realizadas v estado de tramites de las mismas,

Sugerir Ja adquisicion de libros, publicaciones cspecializadas, sitios de

Internet, cte., que conformen cl material de consulta v bibliogralico de la
biblioteca del organo.

Proponer la modificacion a la normativa legal y iéenica vigenic en fos casos
que considere conveniente, pudiendo requerir colaboracion de ofras arcas para
su analisis.

4. ENLACE Y DIFUSION

MISIONES

..0

« Entender en ¢l desarrollo de las relaciones institucionales de la Auditoria
General de la Provincia y en la dilusion de sus actividades.

FUNCIONES {'M”’"":“’ Ty
H [N A o Lo !
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a) Proponer y administrar ¢l sistema de’ relacionies-con instituciofics jiablicas,
privadas. nacionales ¢ internacionales.

b} Atender las acciones de cooperacion con organismos de contral pacionales,
provinciales y municipales, como asi tambicn con universidades pablicas.
privadas, nacionales o extranjeras. o

¢) Asistir al Colegio de Auditores cn cl cjercicio’de sus-funcioncs.-en particular
en lo referido al protocolo, ceremonial y ditusion.

d) Apoyar a la Presidencia en ¢l ¢jercicio de sus funciones de represemtacion del
organo, ¢ particular en lo referido al protocolo, ceremonial y difusion

¢) Instrumentar los medios para realizar la difusion de la accion controladora del
organo, del material que ¢l Colegio de Auditores le indique, debiendo
disponer la oportuna publicacion cn ¢l Boletin Oficial y proponer ¢} disciio de
las publicaciones propias de los informes de Auditoria y demas aspeclos
relacionados con la tematica del control.

NP ~
S 5. BIBLIOTECA
MISIONES
\ ‘ *» Planificar, organizar, coordinar, dirigit v supervisar ¢l material bibliogrifico
. / | sul
S .':‘ALU\,/' dc consulta,
RS Sseer
6..

+ Tramitar, coordinar ¢ informar ¢n lo relativo a compras, procesos téenicos,
informatica, administracion dc usuarios y patrimonio del sistema bibliotecario
de la Auditoria General de 1a Provincia.

°
*

Custodiar los biencs a su cargo.

FUNCIONES '

a) Administrar ¢l patrimonio bibliografico v ¢l centro de documentacion del
organo. '

b) Organizar la clasificacion y catalogacion correspondiente a su drea,
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Coordinar con sus superiores jerarquicos. la uniformidad de normas de
procedimiento y ascsorar en su planificacion.

Atender solicitudes de préstamos y el material de consulla.

Proponer a la Sccretaria Legal y Teéenica medidas para mcjorar ¢l
funcionamicnto de su arca.

Intervenir en el control de calidad de las compras y/o donacionces recibidas de
material bibliografico.

6. MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISION

°
D

Recepeionar, registrar, girar, distribuir, notificar, comunicar, archivar y
coordinar 12 documentacion que ingrese o cgrese del organo, de conformidad
con los principios establecidos en la Ley de Procedimicntos Administrativos
N® 5348 dc la Provincia de Salta.

FUNCIONES

2)

b)

)

Recepeionar toda la documentacion que legue a la Auditoria General de la
Provincia, debiéndoese consignar el respectivo cargo acreditante con ¢l que
ltgure hora y fecha de recepeion

Registrar  dicha documentacion, sobre la base del sistema  operativo
informatico que se desarrolle para cl drgano.

Girar la documentacion al dia siguiente de su recepeion, excepto cuando se
trate de oficios, cédulas de notificacion, u otro uso de comunicacion judicial,
quc una vez intervenidos y registrados, seran girados de inmediato a la
Sccretaria Legal y Téenica, para que csta, una vez conocido los asuntos, los
girc al arca o scclor que corresponda a traves de la Mesa de Entradas y
Salidas.
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¢) Notificar las ¢dnclusiones de v asutifo ‘o traniite. utilizando' fos medios
admitidos de notificacion fehaciente | éstablecidos en la Ley N° 5 348 Ley de
Procedimicentos Adiiinistratives de la Provineia,

f) Comunicar los asuntos cutrados cn ¢l dia, a lk Presidencia, Auditores

Generales, Gerencias Generales, Sccrctaria Legal, Téenica o Institucional y
Auditoria Interna.

g) Coordinar el movimicmte de la documentacion del organo.
I} Archivar la documentacion cuando corresponda.

GERENCIA AREA ADMINISTRATIVA

MISIONES

% Dirigir la gestion financicra, ccondmica, patrimonial y de los scrvicios
administrativos del organo.

* Coordinar y supervisar los scrvicios generales y de mantenimiento del
edificio.

» Asistir y ascsorar a los Auditores Generales on fas materias de su
compctencia,

Planificar los objetivos de su drca y onientar a sus dependencias para ¢l logro
cliciente de los mismos,

FUNCIONES

a) Entender cn la administracion del persenal vy de los recursos matenales v
financicros.

b) Programar, cn coordinacion con  sus  dependencias, las  necesidades
‘presupucstarias del drea.

¢) Administrar ¢l presupucsto del organo. segun las pautas del Colegio de
Auditores.

Participar en la claboracion del proyecto de presupuesto anual de la getencia a
SU cargo. e - e

e it~ ]
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c)

g)

h)
i
)

k)

ni)

n)

0)

1Y)

Coordinar y supervisar la implementacion y mantenimicnto del sistema de
informacion contable integral (presupucstario, patrimonial. de movimicntos de
fondos y de gestion) de fa Auditoria General de la Provincia,

Gestionar la provision de los scrvicios y bicnes necesarios para satislacer las
necesidades det organo.

Autorizar y aprobar operaciones financicras, compras v contrataciones y otros
gastos, de acuerdo con ¢l régimen juridico especifico,

Intervenir en ¢l disciio y propuestas de normas de caracter administrativo

Coordinar la prestacion de las actividades de apoyo administrativo y de
scrvicios generales.

Supervisar las liquidaciones de gastos y suscribir 1a orden de pago respectiva.

Coordinar y supervisar ¢l mantenimicnto del edificio, de sus instalaciones y de
los automotores, asi como la prestacion de los servicios de limpicza,
mayordomia y imensajeria.

Supervisar ¢l reconocimiento médico laboral y garantizar las condiciones de
higiene y scguridad cn cl trabajo.

Evaluar ¢l desempeno del personal a sus ordencs directas v la gestion de las
arcas quc le dependen.

Organizar y supervisar las actividades de Scguridad y Control de entrada y
salida de personas, documcentos y bicnes de la A.G.P.

Organizar y manicner  un  archivo  dc  antecedentes  normalivos
jurisprudenciales y doctrinarios relacionados  con las materias de  su

competencia, y un registro de las actuaciones que tramiten por la Gerencia del
Arca y sus dependencias.

Organizar y supervisar las acciones vinculadas con las compras y
contrataciones de bicnes y servicios y con la oferta y demanda de scrvicios
técnicos por partc de la Auditoria General de la Provincia.
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q) Organizar y supervisar las acciones tendientes a reflcjar contablemente la
programacion, cjecucion y desvios el presupucsto por programa cn la
Auditoria General de la Provineia.

i. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
MISION

s

* Programar , coordinar, supcrvisar y cjecutar las acciones vinculadas con la
claboracion y desarrolio del sistema de registracion contable. patrimonial,
presupucstaria y de mavimientos de fondos

FUNCIONES

a) Controlar la cjecucion presupuestaria, realizar un scguimiento y cvaluacion de

los resultados de la misma, producicndo informacion necesaria para asistir y

asesorar cn las medidas correctivas a adoptar

b) Organizar cl sistema dc registraciones contables. patrimoniales, de ejecucion
presupucstaria y de movimientos de fondos.

Organizar la preparacion de los estados de ¢jecucion presupuestaria, informes
financicros y las rendiciones de cuentas.

Supervisar fa tiquidacion de gastos, ¢l mancjo y custodia de fondos y valores y
cl diligenciamicento de las ordenes de pago.

¢) Coordinar la claboracion de proyectos de normas internas relativas al arca

'f) Ejecutar todas las operacioncs que involucren movimicentos de fondos, una vez
cumplidos los requisitos correspondientes

g) Documeniar los movimientos de fondos

h) Organizar y cjecular la custodia de valores del drgano vy de los recibidos de
- tereeros. :

C IR i .
Participar ¢n ¢l proyecto de presupucesto anual de su arca

i
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b)

Administrar ¢l régimen de caja chica y de fondo permancnte

1 Confeccionar tos informes y cstados contables que surjan de fas registraciones
interna del drgano.

mj Realizar la registracion patrimonial de Jos bienes de la Auditoria General de la
Provincia, llevando inventario permanente de los mismos con cargo & los
diferentes usuarios.

n) Realizar controles permanentes ¢ informar de inmediato cualquicr situacion
que considcere irregular al gerente del drea. ;

8) Registrar ¢ informar sobre la ¢jecucion del presupucsto, los movimicntos
patrimoniales y de fondos, en forma mensual y/o cuando le sean requerido.

p) Mantener actualizados y custodiados los registros contables y ¢l archive de
documentos sustentaderes de fas operaciones realizadas.

q) Producir informacion para ¢l control de gestion,

2. DEPARTAMENTO COMPRAS, CONTRATACIONES ¥ RECURSOS
EXTERNOS

MISIONES

< Programar , coordinar, supervisar y cjecutar las acciones vinculadas con las
compras y contrataciones de bicnes y servicios.

% Entender en las acciones relacionadas con 1a oferta y demanda de servicios
téenicos por parte de la Auditoria General de la Provincia,

FUNCIONES

a) Elaborar los plicgos de condiciones generales y particulares para las compras

y contratacioncs atinentes al suministro de bicnes y scrvicios del organo,
somcticndolos a consideraciones del Colegio de Audilores.

Ejecutar los procedimientos de compras y contrataciones de acucrdo Ll las

normas vigentcs. ; PO {ﬁ" '
i " i
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¢) Controlar ¢l cumplimicnto de las obligaciones asumidas por proveedores y
contratistas.

d) Organizar y mantener actualizado ¢l Registro de Auditores y Consultores
Independientes.

¢) Intervenir en la calificacion de los pedidos de inscripcion en el registro de
Auditores y Consultores Independientes.

f) Participar en la evaluacion del desempeiio de los profesionales contratados, a
fin de incorporar los resultados al legajo correspondiente.

g) Hacer conocer en los ambitos respectivos, los servicios técnico-profesionales

arancelados que cstd en condiciones de prestar la Auditoria General de la
Provincia.

Llevar registro estadistico de servicios contratados de auditores y consuliores

independicnles, en todos los aspectos relevantes de las contrataciones
realizadas.

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de su area.

-0 B s \\j) Coordinar ¢! diligenciamiento y archivo de la docmncntacmn administrativa
A 9 “] del arca.

AR

DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MISIONES
% Programar, coordinar, supervisar y cjecutar las acciones vinculadas con la
administracion del personal y ¢l apoyo administrativo, como asi lambién
del funcionamiento del sistema de liguidacion de baberes y control de
legajos del personal.

»
£ 3

» Entender en el desarrollo de los recursos humanos de la institucion.

% Ascsorar y asislir al Colegio de Auditores en la '1;)hcacmn dec normas y
leyes laborales. ' oo
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3

FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

¢)

i)

k)

b

4.

FUNCIONES

Organizar fa administracion del personal, en lo que respecta a su situacion de
revista y liquidaciones de haberes, asi como lo referente al proceso de
incorporacion, promocion y baja.

Llevar cl registro de altas y bajas de la planta de personal. como asi también
de su situacion dc revista.

Controlar ¢l cumplimicnto dec los aspectos previstonales de los agenics del
Organo.

Elaborar los proyectos de normas internas, circulares, disposicioncs,
resoluciones, cte. relativas a la situacion de revista del personal.

Organizar y supervisar la prestacion de los servicios de mcdicina, higiene y

scguridad en ¢l trabajo, emergencia mcdica, prevencion de fa salud del

personal y reconocimicnto médico laboral, con arreglo a las normativas
vigentes.

Proponer y cjecutar la politica de recursos humanos del drgano.
Conducir las rclaciones laborales y gremiales con ¢l personal del organo.

Intervenir en los procesos de evaluacion del personal,

Planificar y programar los cursos, cxamencs, sclecciones y concurso que scan

necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en actividad v para el
ingreso o promocion del personal.

Intervenir ¢l fos tramites de ingreso y promocion del personal y proponer las
normas de procedintientos quce scan necesarias a dichos fines.

Ascsorar cn todo lo referente 2 la administracion de los recurso humanos de la
Auditoria General de la Provincia,

Participar cn la claboracion del proyecto de presupucesto de su drea.

SECTOR SERVICIOS GENERALES
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2)

o)

Q)

e)

£)

Proveer los scrvicios de limpicza y mantenimicnto de los bicnes mucbles ¢
inmucbles propiedad del drgano. '

Proveer los servicios de infracstructura nccesarios,
Realizar las tarcas de impresion y fotocopiado
Organizar y cjccutar las tarcas de mensajeria y despacho de correspondencia.

Recibir bicnes ingresados al depasito, prestar su conformidad vy distribuirlos
de acuerdo con las demandas internas. .

Realizar la programacion del uso, mantenimiento del parque automotor, como
asi tambi¢n en lo atinente a la custodia de los mismos.

GERENCIA AREA PLANIFICACION

MISIONES

e,
g

»

Programar, coordinar, cjecutar y supervisar la elaboracion del presupuesto por
programa de la Auditoria General de la Provincia y proponer €l mismo al
Colegio de Auditores antes del 30 de junio de cada afio.

Enlender en los proyectos de planificacion institucional y en la formulacion
de planes operativos, normas Léenicas y procedimicntos,

Entender en ¢l disciio y aplicacion de los sistemas de informacion del
organismo. i

Asistir y asesorar a los Auditores Generales en la matcx ias de su compelencia.

FUNCIONES

a)

by

Coordinar la claboracion del proyecto de Presupuesto Anual por Programa de
la Auditoria General de la Provincia y clevarlo a,eonsideracion del Colegio de
Auditores antes del 30 de junio de cada afto.

Coordinar la claboracion dcl proyccto de programa.-dg- accion anual de
auditoria y control, que la Auditoria General de Ia Provmcm dcb fijar en
vnmd del art.33° inc.a) de la Ley N° 7.103. N 8

Ssurmispr) §

RAMON R. CORLE(J!D()R
SEGRETARIO LEGISLATIVO
CAMARA OE DIPUTADBOS




<)

)

Coordinar la elaboracion del proyecto de la planificacidn operativa de las
tarcas de auditoria dcl organo y considerar en ¢l largo plazo, las cuestiones
vinculadas a su planificacion cstratégica.

Registrar  las modificaciones del programa de accion anual de auditoria y
control y del Plan Operativo Anual.

Participar en la formulacion de planes de capacitacion del persoual.

Intervenir en la coordinacion de las actividades tendientes a la claboracion y
mantenimicnto de las normas t¢enicas y de funcionamicnto operativo de la
Auditoria General de la Provincia,

Efcctuar el control de los trabajos prestados por los profesionales contratados,
evaluando su conformidad o no con los términos contractuales ¢ informando
los resultados a la Gerencia General de Administracion {(Arca de Recursos
Externos), a sus respectivos clectos,

Intervenir en la coordinacion de las actividades para ¢l desarrollo y
operatividad de los sistemas de informacion sistematizada para facilitar la
toma de decisiones,

1. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CAPACITACION

MISIONES

FUNCIONES B

DO

» Entender y coordinar la claboracion del proyecto de Presupuesto por
Programa del organo, en funcion dec pautas emanadas del Colegio de
Auditores dc la Auditoria General de la Provincia

» Entender y coordinar la planificacion operativa del organo, en funcién de
fos objetivos y tarcas que deben realizarse de acucrdo a fos requerimientos
permancntes y/o lransitorios. Llevar a cabo la planificacion estratégica
para disponer de un csquema temtativo para cf mediano y largo plazo, de
un Plan de Capacitacion Permanente Tnterno y Externo.
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i)
3.
M

o

3

a)

s

Formular ¢l proyccto de programa de accion anual de auditoria y control que
la Auditoria General de fa Provincia debe lijar de acucrdo con ¢l articulo 337 T
inc.a) de la Ley N°7.103 y clevarlo al Colegio de Auditores antes del 30 dey - ‘o

seticmbre de cada 2o, b 5‘{
\ _

Ob}C\l\ os establecidos en la p\amﬂcacmn amxai dcl on..ano

Gestionar  los 1ecursos ncccsarios para Ia rca!izaci()n de- estudios ¢
investigaciones en materia de plancamicnlo.

Inlegrar grupos técnicos de apoyo a cfectos de atender reguertimicntos
impostergables de auditoria,

Analizar la consistencia de las demandas de servicios externos que expresen
las demas arcas del organo.

Participar en proyc:tos de innovacion tecnologica en materia de control

Asignar sus propios recursos humanos a programas de avditoria.oxterna seatn
criterios de oportunidad, mérito o conveniencia.

Parlicipar cn la elaboracion del Proyecto de Presupugsto de su drea.
DEPARTAMENTO DE NORMAS Y PROCEDIMNIENTOS
ISION

Entender cn la claboracion de normas y procedimicntos de Auditoria Externa
para ¢l Sector Piblico y en la cvaluacion de sus aplicaciones practicas. tanto
para informacion financicra como de gestion y de los aspectos vineulados con
el medio ambiente, ¢f control de catidad y ¢f control de legalidad

FUNCIONES

Colectar v sistematizar antecedentes docliinarios v pruchas empiricas a clectos
de claborar normas, procedimicntos. formularias, cucstionarios, instruecicones
y pautas de control.

.»/
RAMON R. CARREGIDO‘R
SECRE YARIO LEGISLATIVO




b)

<)

d)

e

it}

Lfectuar la cvaluacion permancnte de las normas y procedimientos cn

aplicacion, scguir la cvolucion de las técnicas de auditoria y gencrar una
actualizacion perimanente de los métodos de control,

Intervenir en la claboracion del plan de accion anual de avditoria v contiol y
en la del Plan Operativo del Ejercicio.

Participar en la definicion de normas y procedimientos a cfectos de establecer
¢l sistema de control interno de la Auditoria General de la Provincia.

Participar cn la definicion de normas y procedimientos vinculados con cl
medio ambiente, ¢ control de calidad y control de legalidad.

Participar cn la claboracion del Proyecto de Presupuesta de su area,

Producir indicadores y/o estandares de gestion, segln requerimicnto de las
arcas de control respectiva.

Evaluar fos sistcmas de indicadores de los entes auditados a requerimientos de
las Gerencias Generales de Control.

4. DEPARTAMENTO SISTEMAS

MISIONES

< DCntender cn cl diseiio ¢ implementacion de los sistemas y subsistemas de
informacion desarrollados y a desarrollar ¢n la Auditoria General de la
Provincia, necesarios para atender los requerimicntos de informacion.

% Programar y capacitar cn forma perimanente al personal del organo

FUNCIONES

a) Relevar las necesidades de cada irca operativa cn ¢l tralamiento de datos y

definir los requerimientos de cquipamicntos y programas, nccesarios para
proycctar ¢ implantar los sistemas de informacion adecuados a los objetivos
operativos y necesidades funcionales de la Auditoria General de la Provincia.

LTI ST AT IR T TR
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b)

0)

d)

¢)

g)

h)

k)

b

T 1, s .3‘_"
Recopilar y sistematizar antecedentes de informacion, sus procedimientos y

rclaciones entre arcas, determinando ¢l proceso real def circuito administrativo
para la implementacion de sistemas, subsistemas y sus adecuaciones™

Proycctar las prioridades en ¢l uso de los procesos.

Advertir a los responsabies de arcas de los problemas de informacion
detectados, propofiendo las medidas correctivas en of ambite de su
compelencia,

Proponer las solucioncs y alternativas mediante cspecilicaciones de los
requerimicntos de sistema o subsistema a implementar o modificar.

Realizar la programacion informatica utilizando lenguajes  apropiados.
electuando las pruebas necesarias a ltos cfectos de poner en funcionamiento,
acondicionar, modificar o sustituir sistemas o subsistemas.

Elaborar los manuales de uso de los sistemas o subsistemas desarrollados.

Proponier y coordinar las tarcas de mantenimiento, actualizacion y rcmrauon
de los equipos.

Proponer las materias y curses de capacitacion general o cspecificos en
materia informatica coordinadamente con las otras arcas dec la Auditoria
General de la Provineia. “

Confeccionar los sistemas de resguardo de la informacion que se clabora en la

Auditoria General de la Provincia, atendiendo a las Normas Basicas y de
Auditoria Externa del érgano.

Supervisar las tarcas de control de calidad.

Asistir a los requerbmientos dc las distintas drcas sustantivas y ascsorar a los
Auditores Generales en materia de su competencia.

m) Colaborar con la cstructura disponible y cuando. lc sca requerido en las

n)

auditorias dc sistemas y cn temas de plancamicnte operativo interno y externo.

Participar cn el dxclado de normas de proccdnmcnlm vmwhdas €on su arca
especifica. ;
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o) [Claborar y supervisar las tareas v acciones referentes al archivo de los
distintos usuarios de la Auditoria General de la Provincia.

p) Participar en la claboracion del Proycecto de presupucesto de su arca,

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN GENERAL
MISION

)
Q
*o

Proveer el servicio administrativo cn forma clicaz, cliciente, oportuna a
los agrupamientos que integran la Auditoria General de la Provincia,

FUNCIONES

a) Realizar las tarcas administrativas, contables, financicras v de archivo que le
scan asignadas.

b) Proponer las mcjoras para que ¢l servicto se preste bajo eriterios de calidad,

¢} Toda otra funcion inhicrente a las arcas especilicas donde ticnen asignadas sus
funcioncs.

AUDITORIA INTERNA

MISION

D3

% Entender cn ¢l servicio de auditoria interna, contemplando la gestion
técenica, administrativa, ccondmica y financicra de la Auditoria General de la
Provincia.

FUNCIONES

a} Elaborar ¢l Plan Anual de Auditoria Interna y obtener su aprobacion por parte
del Colegio de Auditores.

b) Participar cn la definicion de normas y procedimicntos a cfectos de establecer
cl sistema dc control interno, y posteriorinente efectuar sy-seguimiento.

i
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¢) Verificar ¢l cumplimiento de las politicas. planes v procedimientos
establecidos por el Colegio de Auditores S

-

d) Revisar y cvaluar la aplicacion de los controles operativés, contables, de
legalidad y linancicros de las drcas de la Auditoria General de la Provincia,
proponicndo la adopeion de medidas para micjorar su funcionamicnto,

¢) Verilicar si las crogaciones son efectuadas de acucrdo con las normas legales
y de contabilidad aplicables a los niveles presupuestarios correspondicntes,

N Realizar controles integrales o parciales de los sistemas de informacion a los
clectos de determinar la confiabilidad de los datos que se wlilicen en la

claboracion de la informacion.

g) Determinar la precision de las registraciones de los activos v las medidas de
resguardo tomadas para protegerlos.

h) Producir informes sobre las actividades desarrolladas y. en su caso, Tormular
las recomendaciones u observaciones que correspondan,

i) Efecctuar ¢l seguimicnto de las recomendaciones y observaciones realizadas.
i} Informar sobre los temas que ¢l Colegio de Auditores o los Auditores

Generales le requicran,

AREAS TECNICAS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA.

Sc cstablecen las Misiones y Funciones, para cada una de las Gerencias Generales
de Control cstablecidas segtn estructura aprobada por la Auditoria General de la
Provincia,

1) GERENCIA GENERAL AREA DE CONTRO!L, N 1,

A. ORGANISMOS SUJIETOS A CONTROL..

Gobernacion — Ministerio de Gobierno y Justicia - Sccrelaria de
Scguridad ~ Sceretaria de Desarrollo Social ~ Secrctaria de_Turismio —
Ministerio de la Produccion y ¢l Empleo,

b\
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B. MISIONES.

0‘0

Q

Programar, coordinar, cjecutar y supervisar las actividades orientadas a
cvaluar cen los organismos objeto de control ¢l cumplimicnto de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a cada uno de clos,
sobre los aspectos  presupuestarios, cconomicos,  financicros,
patrimoniales, operativos y cuando resulte aplicable la evaluacion de
las cucstiones referentes a la proteccion del medio ambiente. como asi
también el grado de concrecion de sus metas y objetivos, la eficiencia
y economia con que obticnen y aplican sus recursos.-

®,

La direccion de las acciones mencionadas deben ser tendientes a
programar y ejecutar Auditorias Externas, Integral ¢ Integradas, de
Legalidad, Financicras y de Gestion, que permitan la emision de un
juicio de valor sobre, {a razonabilidad de la informacion de situacion y
dc gestion, cl cumplimicnto de las disposiciones legales y de los
objclivos previstos, y si las funciones asiunadas a los administradores
de los fondos pubiicos se cjecutan de acuerdo con los principios de
Legalidad, Eficacia, Eficiencia y Cconomia. Cuando corresponda,
opinidn sobre la observancia respecto del control y evaluacion de los
efectos cn materia de proteccion del medio ambicnte. promoviendo en
todos los casos mejoras en los sistemas existentes, on las actividades
operacionales y en ¢l control interno de los organos auditados.

>

o,
K

Programar, coordinar, ciccutar y supervisar acciones y cxamencs
respecto de los endeudamicntos contraidos de la comprobacion de la

aplicacion de los mwedios de financiamicnto obtenido a sus [ines
cspecificos.

0‘0

Asistir y ascsorar a los Auditores Generales en las materias de su
compelencia,

C. FUNCIONES.

a)  Especilicar los objctivos de trabajo de las auditorias, de acuerdo con las

normas y plancs vigentes para la Auditoria General de la Provincia y
con la disponibilidad de recursos.
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b)

c)

Designar responsables de auditorias © integrar los equipos respectivos:

proponiendo la asignacion dc funciones especificas a cfectos de
delinitar las responsabilidades operativas.

Conformar y claborar la planificacion cspecifica de ‘las auditorias
examences cspeciales a practicar en virtud de Yo establecido por ¢ articulo
32° inc. a), b), ¢). d) y ©) y somcter el proyecto a la aprobacion de la
COMISION DE SUPERVISION respectiva. Lucgo de aprobado éste y
antes del inicio de las tarcas, notificar el mismo a las Gerencias de
Administracion, Planificacion y Auditoria Interna.

Comunicar oportunamente a la Gerencia de Planificacion los temas que
ameriten integrar el proyecto de planificacion institucional vy las
modificaciones del Plan Operativo Anual,

Coordinar y supervisar ¢l desarrollo de las auditorias y examenes y de las
demas actividades que deban cumplir los equipos de trabajo bajo su
dependencia.

f) Intervenir en la ctapa de preadjudicacion de los contratos de locacion de

g)

h)

obra intclectual o de servicios, relacionados con las funciones sustantivas
inherentes a la Gereneia General de Control,

Efectuar ¢l control de los trabajos prestados por los profesionales
contratados, evaluando  su  conformidad o no con lo {érminos

contracluales ¢ informando los resultados a la Gerencia  de
Administracion.

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias Internas
de las jurisdicciones, organismos y efilidades sujetos a su control y con
las unidades de coordinacion y supervision respectivas de la Sindicatura
Gencral de la Provincia.

1) Considerar cn cada caso los informes parciales de los Auditores actuantes

y la opinion del Auditor Principal competente. Elaborar y suscribir,
cuando corresponda , los proycctos de Informe de Auditoria Proviserio
y/o Delinitivo,

J)Proponer fundadamente a la Comision de Supervision correspondiente, la

produccion de examenes cspeciales o la realizacion de investigaciones,
sustanciacion de sumarios administrativos o promocion de causas
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1)

judiciales, comunicando tales supucstos a la Sccretaria Legal. Téenica ¢
Institucional.

Organizar y mantener un archivo  de  antecedentes  normativos,
jurisprudenciaies y doctrinarios relacionados con las materias de su

competencia y un registro de las actuaciones que se tramiten por la
Gerencia General de Control.

1) Realizar ¢l seguimicnto de las recomendaciones efectuadas con motivo de

las auditorias practicadas,

m) Practicar ¢l control de los Ingresos Publicos, cualquicra sca su origen,

n)

P}

q)

mediante la cjecucion de auditorias v claboracion de los respectivos
Informes.

Efectuar auditorias financicras, de legalidad y de gestion de las entidades
bajo su control, asi como la auditoria y cvaluacion de los programas,
proyectos y operaciones financiadas con fondos propios de la Provincia o
provenienies de financiamicnto nacienal o internacional para su
inversion cn ésta,

Examinar y cxpresar opinion fundada sobre los Informes vo Estados
Contables, financicros y de gestion que emitan los organismos incluidos

cn su ambito de control, de acuerdo con las normas de auditoria externa
de la Auditoria General de la Provincia.

Destacar los hechos, actos u amisiones advertidos en el curso de una
Auditoria que, a su juicio, tengan identidad suficiente para promover la
realizacion de examenes especiales de actos y contratos de significacion
ccondmica o investigaciones de contenido patrimonial, la sustanciacion
de sumarios admintsirativos o la iniciacion de acciones judiciales.

Comprobar en los organismos auditados ¢f cumplimienio de la
obligacion contenida en el articulo 32° inc. k) de la Ley N° 7,103 en

cuanto la presentacion registro v archivo de las declaraciones juradas
patrimoniales.

Participar cn el andlisis de fa Cuenta de Inversion.
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2) GERENCIA GENERAL AREA DE CONTROL N" 2,

A, ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL.
Ministerio de Salud ~ Ministerio de Educacion

B. MISIONES
+» Programar, coordinar, ¢jecutar v supervisar las actividades orientadas a
cvaluar cn los organismos objeto de control ¢l cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a cada uno de cllos,
sobre los aspectos presupuestarios,  econdmicos,  financierus,
patrimoniales, opcrativos y cuando resulte aplicable la cvaluacion de
\" /Dpﬁ*g&% fas cgs:shoncs referentes a !a. protx_ccmn del mcdmAan'nblcmc. cpn_m aQSI
i también ¢l grado de concrecion de sus metas v objetivos, la eficiencia

. \f ¥y ecotiomia con que obtitnen y aplican sus recursos.-

. L + La direccion de las acciones mencionadas deben ser tendientes a
L programar y -gjecufar Auditorias Externas, Integral ¢ Integradas. de
ch,*nlxdad Financicra y de Gestion, que permitan la emision de un
juicto de valor sobre, 1a razonabilidad de la informacion de situacion y
. EN de gestion, cl cumplimicnto de las disposiciones fegales y de los
AN objetivos previstos; y siilas funciones asignadas a los administradores
: o de los fondos piiblicos se cjecutan de acucrdo con los principios de
NS N ch,ahd'xd Eficacia, Eﬁmcncla y Economia. Cuando corresponda,
S e N opinion sobre la observancia respecto del control y evaluacion de los
S efcctos en maleria de proteccidn del medio ambiente; promoviendo en
todos los casos ificjoras cn los sistemas existentes, en las actividades
operacionales y en ¢l control interno de los 6rgdnos auditados.

v Programar, coordinar, ejecular y supervisar acciones y exainencs
respecto de los cndcud'xfmcnms contraidos y de la comprobacion de la
aplicacion de los medios de financiamicnto oblenido a sus fincs

cspecificos.
% Asistir y ascsorar a lof; ‘Auditores Generales en Lva ‘Materias de su
competencia.
TR o e g g
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b)

<)

&)

)

..Q

v Programar, coordinar, cjccutar y supervisar acciones y oxamencs
respecto del uso de recursos provinciales, nacionales ¢ internacionales,
con afectacion especifica a programas y prayectos con igual desting.

FUNCIONES.

Especificar los objctivos de trabajo de las auditorias, de acuerdo con las

normas y planes vigentes para la Auditoria General de fa Provincia y con
la disponibilidad de recursos.

Designar responsables de auditorias ¢ inlegrar los cquipos respectivos,
proponiendo la asignacion de funciones especificas a efectos de delimitar
las responsabilidades operativas.

Conformar y claborar la planificacion cspecifica de las auditorias y
cxamenes cspeciales a practicar en virtud de lo establecido por cf articulo
32° inc. aj, b), ¢}, d) y e) y someter ¢l proyecto a la aprobacion de la
COMISION DE SUPERVISION respectiva. Luego de aprobado dste y antes
del inicio de las tarcas, notificar ¢/ mismo a las Gerencias de
Administracion, Planificacion y Auditoria Interna.

Comunicar oportunamente a la Gerencia de Planificacion los temas que

ameriten integrar ¢l proyecto de  planificacion institucional v las
modificaciones del Plan Operativo Anual.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las auditorias v examenes y de las
demas actividades que deban cumplir los cquipus de trabajo bajo su
dependencia.

Intervenir en la etapa de preadjudicacion de los contratos de locacion de
obra intelectual o de servicios, relacionados con las funciones sustantivas
inhierentes a la Gerencia General de Control

Cfectuar ¢l control de los trabajos prestados por los profesionales
contratados, cvaluando su contormidad o no con lo términos contractuales
¢ informando los resyltados a la Gerencia de Administracion.

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias internas
de las jurisdicciones, organismos y entidades sujctos a su control y con las

T SR

unidades de coordinacion y supervision respectivas de la Sindiq’a%\a
Gencral de la Provincia.
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k)

Considerar cn cada caso los informes parciales de los Auditores actuantes
y la oapinion del Auditor Principal competente. Elaborar y suscribir,
cuando corresponda los proyectos de Informe de Auditoria Provisorio y/o
Definitivo.

Proponer fundadamente a la Comision de Supervision correspondiente, la
produccion de examenes especiales o la realizacion de mnvestigaciones,
sustanciacion dc sumarios administrativos o promocion de  causas
judiciales, comunicando tales supuestos a la Sceretaria Legal. Téenica ¢
Institucional.

Organizar y mantener un  archive de  antecedentes  normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios relacionados con las materias de su
competencia y un registre de las actuaciones que sc tramiten por la
Gerencia General de Control.

Realizar ¢l seguimicnto de las recomendaciones efectuadas con motive de
las auditorias practicadas.

m}) Practicar ¢l control de los Ingresos Pablicos, cualquicra sca su. origen.

0)

p)

mediante la cjecucién de auditorias y claboracion de los respectivos
informes.

Efectuar auditorias financicras, de legalidad y de gestion de las entidades
bajo su control, asi como la auditoria y cvaluacion de lfos programas,
proyectos y operaciones {inanciadas con fondos propios de la Provincia o
provenientes de financiamiento nacional o internacional para su inversion
cn la Provincia.

Examinar y cxpresar opinion fundada sobre los [nformes y/o Estados
Contables, financicros y de gestion que emitan los organismos inclutdos
en su ambito de control, de acucrdo con fas normas de auditoria externa
de la Auditoria General de 1a Provincia,

Destacar los hechos, actos u omisiones advertidos en ¢l curso de una
Auditoria que, a su juicio, tengan identidad suficiente para promover [a
realizacion de cxamences cspeciales de actos v contratos de significacion
ccondmica o investigacionces de contenido patrimonial, la sustanciacion de
sumarios administrativos o la iniciacion de acciones judiciales.
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q) Comprobar en los organismos auditados ¢l cumplimiento de la obligacion
contenida cn ¢l articulo 32° inc. k) de la Lev N° 7.103, cn cuanto a la
presentacion, registro y archivo de las declaraciones juradas patrimoniales.

v} Participar en ¢l analisis de la Cuenta de version

3) GERENCIA GENERAL AREA DE CONTROL N" 3,

-

A. ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL.

Poder Legislativo . Poder Judicial — Ministerio Pablico.
Ministerio de Infracstructura — Ministerio de Hacienda.

B. MISIONES.

o
o

Programar, coordinar, cjecutar y supervisar las actividades oricnladas a
evaluar cn los organismos objeto de control ¢l cumplimiento de las
disposiciones legales v reglamentarias aplicables a cada uno de cllos,
sobrc  los aspeclos presupucstarios,  cconomicos,  financicros,
patrimoniales, operativos y cuando resulte aplicable la evaluacion de
las cuestiones referentes a la proteccion del medio ambicnte, como asi
también ¢l grado de concrecion de sus metas y objetivos, la cficiencia
y cconomia con que obticnen y aplican sus recursos -

La dircccion de las acciones mencionadas deben ser tendicnfes a
programar y cjecutar Auditorias Externas, Intcgral ¢ Integradas, de
Legalidad, Financicra y dc Gestion, que permitan la emision de un
juicio de valor sobre, la razonabilidad de la informacion de situacion y
de gestion, el cumplimiento de las disposiciones Icgales y de los
objetivos previstos, v st las funciones asignadas a los administradores
de los fondos publicos sc cjecutan de acuerdo con los principios de
lcgalidad, eficacia, cliciencia y cconomia, Cuando  cuorresponda,
opinion sobre la observancia respecto del control y evaluacion de los
efcclos en materia de proteccion del medio ambiente. promoviendo en
todos los casos micjoras on los sistemas existentes. en las actividades
operacionales y en ¢f control interno de los organos audilados.

v

SECRETAR

RAMON . CORREGIDOR

Y LEGISTATIVO
CAMARA T HIBL TADOS



b)

<)

¢)

g)

» Programar, coordinar, cjecutar ¥ SUPOIVIsAr acciongs v examcenes
respecto de fos endeudamiontos contraidos v de la comprobacion de ta
aplicacion de los medios de financiamiento obtenido 3 sus fines
especificos.

W Asistif y asesorar a los Auditores Generales en las materias de su
compelencia.

FUNCIONES.

Especiticar los objctivos de trabajo de las auditorias, de acuerdo con las
normas y planes vigentes para la Auditoria General de fa Provincia y con
la disponibilidad de recursos.

Designar responsables de auditorias ¢ integrar los cquipos respectivos,
proponiendo la asignacion de funciones espeeificas a cfectos de delimitar
las responsabilidades operativas.

Conformar y claborar la planificacion especifica de las auditorias y
cxamenes especiales a practicar en virtud de {o establecide por of articulo
32° ine. a), b), ¢), d) v ) y someter el provecto a la aprobacion de la
Comision de Supervision respectiva. Lucgo de aprobado ¢ste y antes del
inicio de las tarcas, notificar ¢l mismo a las Gerencias de Administracion,
Planificacion y Auditoria interna.

Comunicar con oportunidad a fa Gerencia de Plamiicacion fos temas gue

ameriten integrar ¢l proyccto de planificacion nstitucional v las
moditicaciones del Plan Qperativo Anual

Coordinar y supervisar ¢l desarrollo de las auditorias y examencs y de las
demas actividades que deban cumplic los cquipos de trabaje bajo su
dependencia.

lntervenir cu la ctapa de preadjudicacion de los contratos de locacion de
obra intelectual o de servicios. rclacionados con las funciones sustantivas
inhcrentes a la Gerencia General de Control.

Ifectuar of control de los trabajos prestados por los profesionales
contratados, evaluando su conformidad o no con lo términos contractuales
¢ informando los resultados a ta Gerencia de Administracion

¥
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k)

b

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias Internas
de fas jurisdiccioncs, organismos y entidades sujetos a su control v con las
unidades de coordinacion y supervision respectivas de la Sindicatura
General de la Provincia,

Considerar e cada caso los informes parciales de los Auditores actuantes
y la opinion del Auditor Principal competente. Elaborar v suscribir,

cuando corresponda los proyectos de Informe de Auditoria Provisorio y/o
Definitivo.

Proponer (undadamentc a la Comision de Supervision correspondiente, la
produccion de cxdamenes cspeciales o la realizacion de investipaciones,
sustanciacion de  sumarios administrativos o promocion dc  causas

judiciales, comunicando tales supuestos a la Sccrctaria Legal, Técnica ¢
Institucional.

Organizar y mantencr un  archivo de  antecedentes  normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios rtelacionados con las materias de su
competencia, y un registro de las actuaciones que sc tramiten por I
Gerencia General de Control.

Realizar ¢l scguimicnto de las recomendaciones cfectuadas con motivo de
las auditorias practicadas.

m) Practicar ¢f control de los Ingresos Publicos, cualquicra sca su origen,

)

0)

mediante la cjecucion de auditorias y claboracion de los respectivos
informes.

Efectuar audilorias financicras, de legalidad y de gestion de las entidades
bajo su control, asi como la auditoria y cvaluacion de los programas,
proyectos y operaciones financiadas con fondos propios de fa Provincia o

provenicates de financiamiento nacional o internacional para su inversion
cn ¢sta.

Examinar y cxpresar opinion fundada sobre los Informes y/o Ustados
Contables financicros y de gestion que emitan fos arganismos inclutdos en
su ambito de control, de acuerdo con las normas de auditoria externa de la
Auditoria General de la Provincia,

Destacar ios hechos, actos u omisiones advertidos cn el curso de una
Auditoria que, a su juicio, tengan identidad suficiente para promover la

i
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ccondmica o investigaciones de contenido patrimonial. la sustanciacion de
sumarios administrativos o la iniciacion de acciones judiciales.

Comprobar en los organismos auditados ¢l cumplimicnto de la obligacion
contenida en ¢ articulo 32° inc. k) de fa Ley N® 7,103, en cuanto a Ia
presentacian regisiro y archivo de las declaraciones juradas patrimoniales.

Participar cn ¢l andlisis de la Cuenta de lnversion

Examinar y cxpresar una opinion fundada cada afio sobre fa Cuenia
General  del  Ejercicio de la Administracion  Publica  Provincial
correspondicnte al cjercicio inmediato anterior, remitiendo’ dicho informe
a la Legislatura Provincial,

5) GERENCIA GENERAL AREA DE CONTROL N° 4.

A.

B.

ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL.

Organismos Descentralizados -~ Luntes  Aularguicos — Umpresas y
Socicdades del Estado - Entes Restduales - Entes Reguladores de
Scrvicios Pablicos — Empresas Privadas Concesionarias de Scrvicios
Publicos y de Servicios Pablicos Privatizados — Proycctos Especiales.

MISIONES

** Programar, coordinar, ejccutar y supervisar las actividades orientadas a
evaluar y dictaminar cn los Organismos Descentralizados, Entes
Autarquicos, Empresas y Sociedades del Estado y Entes Residuales, el
cumplimicnto de las disposiciones legales, contables y el desarrollo de
sus plancs de accion, como asi también ¢l grado de concrecion de
mclas y objetivos, la cficiencia y cconomia con que sc obticnen vy
aplican sus recursos.

> Programar, coordinar, cjccutar y supcrvisar la realizacion de auditoria
externa intcgral ¢ intcgrada, financicra y dc gestion sobre los
programas o proycclos especiales, de inversion, sociales, de asistencia
técnica .0 de fortalccimiento institucional de alcance provincial,
nacional o interpacional’ que administren  vio  financien  las
Jjurisdicciones, cntidades y organismos sujetos al control d_,é\{@
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Auditoria General de la Provineia, tendientes a emitie un jricio de
valor sobre, la razonabilidad de la informacion de situacion v de
ecshion, o cumplintiento de fas disposiciones lTegales v de fos objelivos
previstos y, st las funciones asignadas a los administradores de los
fondos pablicos se ¢jecutan de acucsdo con tos principios de Tepaludad,
clicacia. cliciencia y cconomia. Cuando corresponda, opinion sobre Ja
observancia respecta del control v evaluacion de los efectos sobre In
proteecion del medio ambiente, promoviendo en todos los casos,
mcjoras cn los sistemas existentes en fax actividades, opaiaciones y en
¢l control interno de los entes v organos auditados

Programar, coordinar, cjecutar v supervisar fas acciones tendientes a
controlar los programas de los Entes Residuales. a efectos de evaluar y
dictaminar sobre ¢l cumplimicnto de tos abjetivos desde su creacion
hasta ¢l traspaso delinitivo del patrimonio de los mismos

Programar, coordinar, cjceutar y supervisar las acciones v eximencs
respecto de los entes privados concesionarios de servicios publicos,
mediante auditorias tendientes a verificar ¢l cumplimicnto de las
obligaciones emergentes de los respectivos contratos

Programar, coordinar, cjecutar v supervisar las acciones necesarias que
permitan evaluar y dictaminar en las cmpresas v sociedades el
Bstado, ¢ cumplimiento de las disposiciones fegales, estatutarias, ¥
contables correspondientes, coma ast también sobie o desarollo de
plancs de accion de corto, mediana v laseo plazo

Programar, coordinar, cjeatar v supervisar las acciones v oenamenes
respecto de os entes privados adindicatanios de servicios publicos
privatizados,  mediante  auditonas tendientes a0 verificar el
cumplimicnto de¢ las obhigaciones emergentes de los respectivos
contratos.

Asistir y ascsorar a los auditores generales en Ias materas de sus
competencia

FUNCIONES.

Especificar los objetivos de trabajo de Tas auditonas, de acucrdo con tas

normas y planes vigenles para la Auditoria General de Ja Provincia y con
fa disponibilidad de recursos, T,

o
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<)

d)

¢)

1)

P

Designar responsables de auditorias ¢ integrar los cquipos respectivas,
proponiendo la asignacion de funciones especificas a efectos de delimitar
las responsabilidades operativas.

Conformar y claborar la planificacion cspecifica de las auditorias y
examenes espectales a practicar en virtud de lo cstablecido por el articulo
32° inc.a), b), ¢), d) y e) y somcter ¢l proyccto a la aprobacion de la
COMISION DE SUPERVISION respectiva. Lucgo de aprobado y antes del
inicio de las tarcas, notificar ¢l mismo a las Gerencias de Administracion,
Planificacion y Auditoria Interna.

Comunicar con oportunidad a la Gerencia de Planificacion los temas que

ameriten integrar ¢l proyecto de  planificacion instilucional y las
modificaciones del Plan Operative Anual.

Coordinar y supervisar ¢l desarrollo de Tas auditorias y cxamenes y de las

demas actividades que deban cumplir los cquipos de trabajo bajo su
dependencia.

Intervenir en la ctapa de preadjudicacion de los contratos de locacion dc
obra intelectual o de servicios, relacionados con las {unciones sustanlivas
inherentes a la Gerencia General de Control.

Efectuar of control dc los trabajos prestados por los profcsionales
contratados, evaluando su conformidad o no con lo (drmines contractuales
¢ informando los resultados a la Gerencia de Administracion.

Considerar en cada caso los informes parciales de fos Auditores actuantes
y la opinion del Auditor Principal competente. Elaborar y suscribir,
cuando corresponda, los proyectos de Informe de Auditoria Provisorio y/o
Definitivo.

Proponer fundadamente a fa Comision de Supervision correspondiente, la
produccion de cxamenes especiales o la realizacion de investigaciones,
sustanciacion de sumarios administrativos o promocion de  causas
judiciales, comunicando tales supuestos a la Sceretaria Legal. Teenica ¢
Institucional.

QOrganizar vy mamtener  un archive de  antecedentes  normativas,
jurisprudenciales vy doctrinarios relacionados con las
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competencia, y un registro de las actuaciones que se tramiten por la
Gerencia General de Control.

k) Realizar el scguimiento de las recomendaciones efectuadas con motivo de
las auditorias practicadas.

1) Practicar ¢l control de los ingresos puablicos, cualquiera sea su origen

mediante la cjecucion de auditoria y claboracion de los respectivos
Informes, cuando corresponda.

m) Cfcctuar auditorias financicras, de legalidad y de gestion de las cntidades
bajo su control, asi como la auditoria y cvaluacion de los programas,
proyectos y operaciones financiadas con fondos propios de la Pravincia o
provenientes de financiamiento nacional o internacional para su inversidn
en ésta, cuando corresponda.

n) Examinar y expresar opinion [undada sobre los Informes ylo Lstados
Contables, financicros y de gestion que emitan los organismos incluidos
cn su ambito de control, cn un todo de acucrdo con las normas de auditoria
cxierna de la Auditoria General de la Provincia.

0} Destacar los hechos, actos u omisiones advertidos en ¢l curso de una
Auditoria que, a su juicio, tengan identidad suficiente para promover la
realizacion de examencs especiales de actos y contratos de significacion
ccondmica o investigaciones de contenido patrimonial, la sustanciacion de
surnarios administrativos o la iniciacion de acciones judiciales.

p) Comprobar cn los organismos auditados ¢l cumplimiento de la obligacion
contenida en el articulo 32° inc. k) de la Ley N 7.103, cnt cuanto a la

presentacion, registro y archivo de las declaraciones juradas patrimoniales,
cuando corresponda.

q) Participar cn cf analisis de la Cucenta de Inversion, cuando corresponda.

r) Realizar ¢l control sobre la gestion patrimomial de los organismos
auditados y de los inventarios transferidos a la Contadutia General de la
Provincia por parte de los Entes Residuales.

s} Con rclacion a los Programas Especiales :

I. Efectuar una cvaluacién de los sistecmas de  control inferno
implementados para la cjecucion de los programas y proycctos.
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u)

v)

2. Determinar si los procedimicntos de gjecucion de los proyectos se
ajustan a las normativas técnicas cstabiecidas.

3. Verificar st las entidades cjecutoras de los programas y proycectos
generan la informacion oportuna, confiable y congruente que facilite la
toma dec dccisiones para el logro de los objetivos y  melas
predeterminados.

4. Comprobar si en la preparacion de tos proyectos se han verificado los
estudios preliminares, los de prefactibilidad vy los de factibilidad v st
cstos cstudios resultan confiables en relacion con las necesidades y
recursos disponibles.

5. Examinar los cstados ccondmico-financicros que emitan las unidades

cjecutoras de  proyccios, asi como los informes tcenicos
correspondicntes.

6. Analizar en cada caso ¢l informe producido por ¢l auditor actuante;,

cmitir su propia opinion y someter la documentacion a consideracion
de la Gerencia General de Contral.

Examinar y cxpresar opinion fundada sobre los informes financicros que
se verifiquen como consccuencia de la delegacion de funciones que
otorguc en forma cxpresa cualquicr organo de  control, en un todo de
acuerdo con los convenios que sc suscriban al efecto.

Controlar ¢l cumplimicnto de las obligaciones de los entes privados, en
cuanto al cometido del servicio publico delegado, considerando las
condiciones de la prestacion y sus modalidades en funciéon de los
principios de continuidad, regularidad, generalidad, uniformidad, igualdad
y obligatoricdad.

Cumplimentar y mantener actualizado cf registro de norinas contractuales
y legales que rigen las obligaciones o Ia actuacion de los entes y organos
sujetos a control.
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6) GERENCIA GENERAL AREA DE CONTROL N" 5,

A. ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL.

Municipios con Carta Organica.

B. MISIONES

O
540

Programar, coordinar, ¢jecutar y supcrvisar las actividades oricntadas a
evaluar en los organismos objeto de control, ¢l cumplimicnto de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a cada uno de cllos,
sobre los aspectos  presupucstarios,  cconomicos,  financicros,
patrimoniales, operativos y cuando resulte aplicable la evaluacion de
los aspeetos referentes a las proteecion del medio ambiente, como asi
también el grado de concrecion de sus metas y objetivos, la eficiencia
y cconomia con que obtiencn y aplican sus recursos.-

La dircecion de las acciones mencionadas deben ser tendicntes a
programar y cjccutar Auditorias Externas Integral ¢ Integradas, de
Legalidad, Financicras y de Gestion, que permitan la cimision de un
juicio de valor sobre, la razonabilidad de 1a.informacion de situacion y
de gestion, el cumplimicento de fas disposiciones legales y de los
objctivos previstos, y si las funciones asighadas a los administradores
de los fondos pablicos se cjecutan de acucrdo con los principios de
Legalidad, Eficacia, Eficiencia y Lconomia. Cuando corresponda.
opinidn, sobre la observancia respecto dclf ¢ontrol y evaluacion de los
efectos cn materia de proteccion del medip ambiente, promoviendo en
todos los casos mcjoras en los sistemas existentes, en las actividades
operacionales y en el control interno de los Organos auditados.

Programar, coordinar, cjccutar y supervisar acciones y examenes
respecto de los endeudamientos contraidos y de Ta comprobacion de la
aplicacion de los mecdios de financiamicnlo obtenido a sus fines
especificos.

Dirigir fas acciones tendicntes a determinar cf costo por actividades de
los programas, proycctos y operaciones de los entes municipales, como
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asi tambicn los costos emergentes de las prestacion de los servicios
que rcalizan cn forma directa las administraciones municipales.

> Programar, coordinar, cjecular y supervisar las acciones y examenes
tendicntes a la verificacion de los objetivos cn maleria de prevencion
con relacion al medio ambiente vinculados con Ja cjecucion de los
proycctos, costos de los tmpactos medioambicntales y cumplimiento
de convenios especificos.

* Programar, coordinar, ¢jecutar y supervisar las acciones nccesarias
para cvaluar y claborar, de ser necesario, sistemas de indicadores de

gestion, que permitan informar sobre fos alcances de ésta en cada
organo auditado.

% Asistir y asesorar a los Auditores Generales en fas materias de’ su
competencia.

C. FUNCIONES.

a) Especificar los objetivos de trabajo de las auditorias, de acuerde con las

normas y planes vigentes para la Auditoria General de fa Provincia y con
fa disponibilidad de recursos.

b) Designar responsables de auditorias ¢ integrar los equipos respeclives;
proponicndo fa asignacion de funciones cspecificas a efectos de delimitar
las responsabilidades operativas.

¢) Conformar y claborar la planificacion cspecifica de las auditorias y
cxamenes especiales a practicar en virtud de lo establecido por ¢l articulo
32° inc. a), b), ¢), d} y €) y someter ¢l proyecte a [a aprobacion de la
COMISION DE SUPERVISION respectiva. Lucgo de aprobado v antes del
inicio de las tareas, notificar ¢l mismo a las Gerencias de Administracion,
Planificacion y Auditoria Interna.

() Comunicar eportunamente a fa Gerencia de Planificacion los temas que
ameriten integrar ¢l proyecto de planificacion institucional y las
modificaciones del Plan Operative Anual,

e) Coordinar y supervisar ¢l desarrollo de las auditorias y examencs y de las
demas actividades que deban cumplir los equipos de trabajo bajo su
dependencia. T
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g)

Iy

k)

1)

Intervenir cn la ctapa de preadjudicacion de los contratos de locacion de
obra intelectual o de scrvicios, relacionados con las funciones sustantivas
wnherenies a fa Gerencia General de Control.

Llcctuar ¢l control de los lrabajos prestados por los prolesionales
contratados, cvaluando su conformidad o no con lo términos contractuales
¢ informando los resultados a la Gerencia de Administracion,

Establecer un canal de comunicacion regular con los organos de Control
Interno, cn caso dc existir éstos.

Considerar en cada caso los informes parciales de los Auditores actuantes
y la opinidn del auditor principal competente. Elaborar v suscribir, cuando

corresponda los proyectos de informe de  Auditoria proviserio  ylo
definitivo.

Proponer fundadamente a la Comision de Supervision correspondiente, ia
produccion de examencs especiales o la realizacion de investigacionces,
sustanciacion de sumarios administrativos o promocién dc  causas
judiciales, comunicande tales supuestos a la Sccretaria Legal, Tdeniea e
Institucional.

Organizar y mantener  un  archivo  de  antecedenles  normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios relactonados con las matenas de su

competencia, y un registro de las actuaciones que se tramilen por la
Gerencia General de Control,

Realizar el scguimiento de las recomendaciones efectuadas con motivo de
las auditorias practicadas.

Practicar el control de los ingresos publicos, cualquicra sca su urigen
mediante la ¢jecucion de auditorias y elaboracion de fos respectivos
laformes.

Iifcctuar auditorias linancicras, de legalidad y de gestion de las entidades
bajo su control, asi como la auditoria y evaluacion de los programas,
proycctos y operacioncs financiadas con fondos propios de los municipios
o provenicates de  financiamiento nacional o internacional para su
inversion, Lo
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0)

q)

5)

Examinar y expresar opinion {undada sobre los Informes yio Listados
Contables, financicros y de gestion que emitan los organismos inchndos
en su ambilo de control en un todo de acuerdo a las normas de auditoria
externa de la Auditoria General de fa Provingia.

Destacar los hechos, actos u omisiones advertidos cn ¢l curso de una
Auditoria que, a su juicio, tengan identidad suficicnte para promover la
realizacidn de examencs cspeciales de actos y contratos de significacion
cconomica ¢ investigaciones de contenido patrimonial, 1a sustanciacion de
sumarios administrativos o la iniciacion de acciongs judiciales.

Examinar y expresar opinion fundada cada afo sobre la Cuenta General
del Ejercicio de cada Municipio, correspondiente al periodo inmediato
anterior informando cn ¢l ambito del Conecjo Deliberante det municipio
auditado.

Examinar y expresar opinion fundada sobre los costos de los servicios
directos prestados por cada municipio auditado, recomendando mejoras en
la existencia de los sistemas y métodos para su determinacion

Efectuar el control sobre los sistemas de indicadores existentes en cada
municipio audilado, recomendando mejoras en los existenies v en los
mélodos para su delerminacion.

A.

3.

ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL,

Municipios sin Carta Organica.

MISIONES

< Programar, coordinar, cjecutar y supervisar las actividades orientadas a
cvaluar cn los organismos objeto de control, ¢l cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a cada uno de cllos.
sobre los aspcctos  presupuestarios,  ccondmicos,  financicros,
patrimoniales, operativos y cuando resulic aplicable la evaluacion de
los aspectos referentes a las proteccion del medio ambicnte, como asi
también ¢l grado de concrecion de sus melas y objetivos, la eficiencia
y cconomia con que obticnen v aplican sus recursos.-
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FUNCIONES,

La dircccion de las acciones mencionadas deben ser tendientes a
programar y cjecutar Auditorias Externas Integral c Integradas, de
Legalidad, Financicras y de Gestion, que permitan la cmision de un
juicio de valor sobre, ta razonabilidad de la informacion de situacion y
de gestion, ¢l cumplimiento de las disposiciones legales y de los
objetivos previstos, y si las funciones asignadas a los administradores
de los fondos publicos se cjecutan de acuerdo con los principios de
Legalidad, Eficacia, Eficiencia y Economia. Cuando corresponda,
opinion sobre la observancia respecto al control y evaluacion de los
clectos en materia de proteccion de! medio ambiente, promoviendo cn
todos los casos mcjoras cn los sistemas existentes, en las actividades
operacionales y cn ¢l control interno de los organos auditados.

Programar, coordinar, cjecutar y supcrvisar acciones y examencs
respecto de los endeudamientos contraidos y de la comprobacion de la

aplicacion de los medios de financiamiento obfenido a sus fines
especificos.

Dirigir las acciones tendicntes a determinar ¢l costo por actividades de
los programas, proyectos y operaciones de los entes municipales, como
asi tambicn los costos cmergentes de las prestacion de Jos scrvicios
que realizan en forma directa las administraciones municipales,

Programar, coordinar, ejccutar y supervisar las accioncs y examenes
tendientes a la verificacion de los objetivos en materia de prevencion
con relacion al medio ambiente vinculados con la cjecucion de los

proyectos, costos de los impactos medioambientales y cumplimiento
de conventos especificos.

Programar, coordinar, cjecutar y supervisar las acciones necesarias
para evaluar y claborar, de ser necesario, sistemas de indicadores de

gestion, que permitan informar sobre los alcances dec dsta cn cada
organo auditado,

Asistir y ascsorar a los Auditores Generales en las materias de su
competencia.
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a)

1)

¢}

g)

Especificar los objelivos de trabajo de las auditorias. de acuerdo con Jas

normas y planes vigentes para la Auditoria (;cncral de l1a Provincia y con
la disponibilidad de recursos.

Designar responsables de auditorias ¢ integrar los cquipos respectivos,

proponicndo la asignacion de funciones cspecificas a cfectos de delimitar
tas responsabilidades operativas.

Conformar y claborar la planiticacion cspecifica de las auditorias v
cxamencs cspeciales a practicar en virtud de lo establecido por ¢l articulo
32° inc. a), b), ¢, d) y ¢) v someter ¢l proyecto a la aprobacion de la
COMISION DE SUPERVISION rcspccliva Lucgo de aprébado -y antes del
inicio de las tareas, notificar ¢l mismo a las Gerencias de /\dnnnmtracxon
Planificacion y Auditoria Interna.

Comunicar oportunamente a la Gerencia de Planificacion los temas que

ameriten  integrar ¢l proyecte de  planificacion institucional v las
modificacioncs del Plan Operativo Anual.

Coordinar y supervisar ¢l desarrollo de las auditorias y examenes v de las
demds actividades que deban cumplir los equipos de trabajo bajo su
dependencia,

Intervenir en fa ctapa de preadjudicacion de los coniratos de locacion de
obra intelectual o de servicios, relacionados con fas funciones sustantivas
inherentes a ésta Gerencia General de Control.

Efectuar ¢ control de los trabajos prestados por los profesionales
contratados, evaluando su conformidad o no con lo términos contractuales
¢ informando los resultados a la Gerencia de Administracion.

Establecer un-canal de comunicacion regular con los drganos de Control
Interno, cn caso de existir ¢stos.

Considerar en cada caso los informes parciales de los Auditores actuantes
y la opinion del auditor principal competente. Llaborar y suscribir, cuando
corresponda Jos proycctos de informe de  Auditoria provisorio  y/o
definitivo.

Proponcer fundadamente a la Comision de Supervision correspondienie, 1a
produccidn de exdamencs especiales o la realizacion de invcxtigzzcionCS
sustanciacion de sumarios administrativos o promoc:on de
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judiciaies, comunicando tales supuestos a la Secretaria Legal. Téenica ¢
Institucional.

Organizar y mantener un  archive de  antecedentes  normativos,
jurisprudenciales y doctrinarios refacionados con las materias de su

compelencia, y un registro de fas actuaciones que se tramiten por csta
Gerencia General de Control,

Realizar el seguimiento de las recomendaciones efcctuadas con motivo de
las auditorias practicadas.

m) Practicar ¢l control de los ingresos publicos, cuaiquiera sea su origen

n)

P)

mediante fa ejecucion de auditorias y claboracion de los respectivos
Informes.

Efcetuar auditorias financicras, de legalidad y de gestion de las entidades
bajo su control, asi como la auditoria y evaluacion de los programas,
proycctos y operaciones financiadas con fondos propios de los municipios

o provenientes de financiamiento nacional o internacional para su
inversion.

Examinar y expresar opinion fundada sobre los Informes y/o stados
Contables, financicros y de gestion que emitan los organismos incluidos
cn su ambito de control ¢n un todo de acuerdo a las normas de auditoria
externa de Ia Auditoria General de la Provincia.

Destacar los hechos, actos u omisiones advertidos cn ¢l curso de una
Auditoria que, a su juicio, tengan identidad suficiente para promover la
realizacion de examencs especiales de actos y contratos de significacion
ccondmica o investigaciones de contenido patrimonial, la sustanciacion de
sumarios administrativos o la iniciacion dc acciones judiciales,

Examinar y cxpresar una opinion {undada cada afo sobre la Cuenta
General del Ejercicio de cada Municipio, correspondiente al periodo
inmediato anlerior informando en ¢l ambito del Conecjo Deliberante del
municipio auditado.

Examinar y cxpresar opinion fundada sobre los costos de los scrvicios
dircctos prestados por cada municipio auditado, recomendando mejoras en
la existencia de los sislemas y métodos para su determinacion.
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s) Efectuar el control sobre los sistemas de indicadores existentes cn cada
municipio auditado, reccomendando mejoras en los existentes y en los
mctodos para su determinacion.

LOS AUDITORES

MISIONES

Planificar y desarrollar tarcas y procedimicentos de auditorias de una manera
cfectiva y eficiente, de acucrdo con las normas generales vy particulares de

auditoria extcrna para ¢l scetor publico, cmitidas por la Auditoria General de
la Provincia,

Poscer independencia de criterios con relacion al sistema objeto de la auditoria
y mantener una actitud mental independiente y objetiva en todo lo relacionado
con su actuacion profesional.

Acreditar capacidad técnica nceesaria para ¢l cumplimiento de sus tareas. Esto
implica conocimicnto de los métodos y técnicas aplicables a la auditoria;
contar con la capacidad para fijar objetivos, definir las estrategias a seguir,
precisar los ricsgos de auditoria, cvidenciar aptitudes de organizacion y

liderazgo para ordenar y supervisar a los cquipos de trabajo, como asi tambicn
capacidad para comunicarse,

Actuar con ¢l debido cuidado y diligencia profesional a los cfectos de cumplir
con lfas normas de auditoria, cn la ejccucion de su trabajo y al momento de
confcccionar su informe, de mancra prudente y justa conforme a las
circunstancias especificas de cada tarca que realice.

Actuar con absoluta rescrva y regir su conducta por los pronunciamicntos de
los Codigos de Etica de su respectiva profesion.

Ascsorar y asistiv a los Gerenles Generales de las Areas de Control y
Auditores Generales en las materias de su compelencia

FUNCIONES

a) Realizar las auditorias financicras y de gestion que Ie solicite la Gereneia
General de Control respectiva o la autoridad superior de la cual dcpcnda
de. acucrdo a la planificacion especifica.
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b)

T)

a)

¢)

g)

Cjecutar ¢l scguimiento de los programas de los trabajos que sc le
requieran, realizando ¢l analisis de la informacion pucsta a su disposicion
y aplicando los procedimicentos y téenicas de auditoria mas convenicntes,
de acucerdo a pautas cncomendadas a su eriterio profesional.

Proponer las modificaciones de los programas de trabajo de las auditorias
a realizar en su materia especifica.

Examinar y evaluar los informes acerca del funcionamiento del control
interno emanado dc los entes auditados.

Informar al superior inmediato sobre situaciones o irregularidades que s¢
presenten en ¢l desarrollo de sus tarcas.

Obtener cvidencia que sca suficiente, compeiente y pertinente como
fundamento de sus opiniones, comentarios y recomendaciones. El riesgo
del auditor esta en funcidn al grado de incertidumbre que esta dispucsto a
aceptar, por no reunir los clementos necesarios para respaldar su opinion.

Informar de una mancra clara y precisa todas las cuestiones que
representen limitaciones al alcance det trabajo de auditoria realizado. que
imposibiliten la emision de una opinion o impliquen salvedades a ésta.

Confeccionar, supervisar y/o proponer indicadores de  gestion, de
rendimicntos y toda otra forma de medicion que facilite ¢i monitoreo de
los cntes auditados.

Llevar archivo completo, detallado y ordenado mediante papeles de
trabajo de sus actuaciones.

Recabar inquictudes de los auditados por aspectes inherentes a las
funciones de la Auditoria General de la Provincia cspecialmente en
materia de capacitacion.

Confeccionar tos informes de auditorias de avance de sus tarcas. cuando le
scan requeridos.

Elaborar los informes parciales, provisorios y/o definitivos de las tarcas
realizadas en los plazos previstos en ef Plan Operativo respectivo, de

acuecrdo a las normas de auditoriz oxterna de la Auditoria General de la
Provincia.
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m) Relevar todas aquellas actividades o acciones formales de los sistemas
auditados quc merezean ser informadas como recomendaciones cspeciales
a los entes auditados, dirigidas a mejorar los sistemas observados

u) ldentificar cn su informe debidamente Tundamentado, todas aguellas

cuestiones posibles que merezean una investigacion o cstudio adicional y
posterior.

0) Informar a sus superiores toda actividad o proceso quc agregue valor a su
arca cspecifica y a los cntes y drganos auditados.

Art.2° Registrar, comunicar y archivar
!
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ESTRUCTURA DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA DE SALTA ANEXO Ii
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