SALTA, 27 de noviembre de 2001.

RESOLUCION N° 72/01
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

VISTO el Proyecto de Reglamento de Concurso Publico, elevado con fecha 31/05/01 por la Auditora
General, Dra. Sandra Cristina Bonari, Expediente N° 242-072/01, A.G.P. y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 169° de la Constitucion de la Provincia de Salta y la Ley N°7.103, articulo 32, inc.
m), facultan a la Auditoria General de la Provincia a designar su personal técnico mediante concurso publico;

Que resulta necesario establecer la reglamentacion que regulard la concrecion del concurso publico,
destinado a la cobertura de los cargos correspondientes a la planta técnica del 6rgano;
Que en la elaboracion del Proyecto de Reglamento de Concurso Publico se utilizaron diversos antecedentes
citados en el referido expediente, los cuales fueron analizados profundamente con el fin de perfeccionar y
establecer los mecanismos y procedimientos de los concursos, introduciendo criterios claros y objetivos a fin
de otorgar la maxima transparencia y el éxito de los mismos;

Que el Colegio de Auditores Generales, en sesion del dia 15 de noviembre, aprob6 por unanimidad y
con modificaciones el Proyecto de Reglamento de Concurso Publico de la Auditoria General de la Provincia;

Por ello,

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA PROVINCIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°: APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO de la Auditoria General de la
Provincia que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese
ANEXO
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA

Articulo 1°- Procedimiento. El presente Reglamento establece el procedimiento del Concurso Publico
destinado a la cobertura de los cargos correspondientes a la planta técnica de la Auditoria General de la
Provincia.
Articulo 2°.- Cargos Sujetos a Concurso. 1.os cargos cuyas vacantes seran cubiertas por Concurso Publico,
pertenecientes a la Planta Técnica, son:

1) (1) Secretaria Legal, Técnica e Institucional

2) (1) Gerencia General Area de Control N° 1

3) (1) Gerencia General Area de Control N° 2

4) (1) Gerencia General Area de Control N° 3

5) (1) Gerencia General Area de Control N° 4

6) (1) Gerencia General Area de Control N° 5

7) (1) Gerencia General Area de Control N° 6

8) (1) Gerencia Area Administracion

9) (1) Gerencia Area Planificacion

10) (1) Gerencia Area Juridica

11) (1) Investigaciones Sumarias

12) (39) Auditores

Conocido el orden de mérito y la opcion al cargo en su caso, el Colegio de Auditores Generales

dictara la resolucion correspondiente.
Articulo 3°.- Andlisis y Merituacion de Cargos Vacantes. Resolucion del Colegio de Auditores Generales
del Llamado a Concurso. El Jefe de Recursos Humanos, en coordinacion con la Gerencia a la que
pertenezca la vacante, proceder a:
a) Analizar los puestos de trabajo y proponer los requisitos que se deberan considerar imprescindibles para

su desempefio en relacion con las habilidades, conocimiento y experiencia.
b) Merituar la incidencia de los distintos antecedentes a evaluar en el proceso de seleccion.
c)  Elevar al Colegio de Auditores Generales el analisis y merituacion realizado para que este 6érgano

proceda de conformidad al articulo 3° inc. e) del Reglamento del Colegio de Auditores Generales.
Articulo 4°.- Llamado a Inscripcion. El Colegio de Auditores Generales procedera a efectuar el llamado a
inscripcion, que debera contener como minimo la siguiente informacion:
a) Area o Areas de la Auditoria General de la Provincia a la/s que pertenezca/n la/s vacante/s.
b) Cantidad de cargos a ocupar discriminados por categoria.




c) Titulo universitario, secundario o terciario requerido.
d) Especialidad solicitada si la hubiere.
e) Otros requisitos si se establecieran.
f) Ambito de seleccion.
g) Momento de la entrevista.
h) Lugar de informes e inscripcion, fecha de inicio y cierre de la misma.
1) Integracion de la junta de seleccion y de la junta de impugnacion.
j) Fecha del concurso.
Entre el llamado de inscripcion y la fecha de cierre de la misma deberan transcurrir cinco (5) dias hébiles
como minimo.
Articulo 5°- Ambito. Sistemas de Valoracién. Los llamados a concurso se realizaran en las siguientes
modalidades o 4mbitos:
a) Cerrados.
a.1 Internos: dentro de la Auditoria General de la Provincia.
a.2 Externos: dentro del ambito de la Administracion Publica Provincial.
b) Abiertos.

b.1 A la provincia.

b.2 Al pais.

Los sistemas de valoracion que se emplearan en los Concursos son: a) Antecedentes, b) Entrevista y c)
Oposicidn, si fuera necesario en su caso.

La modalidad, el ambito y los sistemas de valoracion seran resueltos por el Colegio de Auditores Generales
en cada llamado, de conformidad con las caracteristicas del cargo o de los cargos vacantes.

Articulo 6°.- Publicidad.

a) Concurso cerrado interno: mediante notificacion personal de la Resolucion del llamado (circular
interna).

b) Concurso cerrado externo y abierto: mediante la publicacion del llamado en el peridodico de mayor
circulacion y en el Boletin Oficial, en el orden provincial o nacional, segun correspondiere, por el
término de dos (2) dias.

El presente Reglamento y las disposiciones complementarias que se elaboren deberdn estar a
disposicion de los postulantes para su consulta.
Articulo 7°.- Junta de Seleccion. La Junta de Seleccion estard compuesta por tres miembros Auditores
Generales.
Podran integrar la Junta de Seleccion, ademas de los miembros mencionados en el parrafo anterior,
especialistas de reconocida experiencia, actuacion y capacidad y/o un Auditor General de la Nacion invitado
al efecto, cuando la funcion inherente al cargo concursado lo requiera o, cuando alguno o algunos de sus
miembros se hubieren excusado o hubiere prosperado un planteo de recusacion.
Articulo 8°.- Designacion de la Junta. L.a designacion de los miembros de la Junta de Seleccion, que tendra
caracter “ad honorem”, serd efectuada por el Colegio de Auditores Generales en la oportunidad de dictarse la
Resolucion que habilite el llamado.
Articulo 9°.- Solicitud de Inscripcion. La solicitud de inscripcion, que podra hacerse por si o por apoderado -
previa acreditacion de personeria-, de los postulantes se efectuard cumplimentando los formularios
pertinentes, los que tendran caracter de Declaracion Jurada.
Se acompanara la documentacion respaldatoria debidamente certificada.
Articulo 10.- Declaracion de Opcion. Los postulantes que reunan los requisitos establecidos en los llamados
a concurso podran presentarse en mas de uno. Para ello deberan realizar declaracion de opcion de cargos,
estableciendo un orden de prelacion. Dicha declaracion serd presentada con firma certificada en sobre
cerrado, cinco (5) dias habiles antes de la fecha de cierre del concurso de antecedentes.
Articulo 11.- Cierre de Inscripcion. Se realizard en el lugar, fecha y hora previstos en la Resolucion del
llamado, debiendo la Junta de Seleccion labrar el acta donde conste la ndmina de postulantes y sellar y firmar
los sobres a los efectos de evitar cualquier modificacion de su contenido hasta la apertura.
Articulo 12.- Apertura de los Sobres. La apertura de los sobres que contienen la inscripcion y los
antecedentes se efectuara en presencia de todos los miembros de la Junta de Seleccion, labrandose un acta
donde se deje constancia de las admisiones y rechazos de inscripcion. S6lo podran acceder a la entrevista los
postulantes a quienes la Junta de Seleccion, en razén de sus antecedentes, haya merituado en condiciones.
Articulo 13.- Rechazo de la Solicitud de Inscripcion. Serd rechazada toda solicitud de inscripcion o
presentacion de antecedentes que sea entregada fuera de los plazos establecidos en el llamado y/o que
contrarie las formas establecidas en este Reglamento y en la Resolucion del llamado.




Articulo 14.- Prueba de Oposicion. La prueba de oposicion podra ser oral y/o escrita, tedrico-practica y de
caracter publico.

Sera elaborada y supervisada por los miembros de la Junta de Seleccion designada.

Los temas generales de la prueba de oposicion seran comunicados a los postulantes en la fecha de cierre de
inscripcion del concurso.

Si la Junta de Seleccion estimare conveniente la evaluacion oral de tematicas especificas, el tema sera
sorteado 48 horas antes de la establecida para la exposicion. El dia y la hora del sorteo de temas, al que
podran concurrir los postulantes, seran notificados a los mismos, con una antelacion no menor de cinco (5)
dias hébiles, mediante aviso fijado en la Mesa de Entradas y Salidas de este Organo.

Articulo 15.- Actuacion y Valoracion de la Junta de Seleccion. Los integrantes de la Junta de Seleccion
deberan asegurar la objetividad e imparcialidad de la seleccion, constituyendo la violacion de estos
principios causal de nulidad del concurso, el cual requerira un nuevo llamado.

Articulo 16.- Orden de Mérito. Dentro de un plazo maximo de diez (10) dias hébiles a partir de la fecha del
cierre de inscripcion del concurso de antecedentes, o a partir de la fecha del concurso de oposicion o de la
entrevista final en su caso, la Junta de Seleccion elevara al Colegio de Auditores Generales el orden de
mérito definitivo debidamente fundado, siendo sus integrantes solidariamente responsables de la opinion
emitida. En caso de disparidad, el orden de mérito se establecerd por mayoria haciendo constar la disidencia.
Articulo 17.- Apertura de Sobres de Opcion. Los sobres que contienen la Declaracion de Opcion de los
concursantes seran abiertos por el Colegio de Auditores Generales después de conocido el orden de mérito.
Articulo 18.- Recusacion, Excusacion e Impugnacion. Las recusaciones, excusaciones € impugnaciones
respecto del desarrollo y resultado de los concursos, seran resueltas por el Secretario Legal, Técnico e
Institucional, previo Dictamen de la Gerencia de Asuntos Juridicos.

Este funcionario debera expedirse dentro de los dos (2) dias habiles de remision de la solicitud de su
intervencion acompafada de la totalidad de los antecedentes respectivos.

Articulo 19.- Avocamiento. En el supuesto que algin organo inferior tuviere algiin impedimento para
constituirse, el Colegio de Auditores Generales podra avocarse al tratamiento del asunto que hubiere,
decidiendo en cada caso la metodologia a observarse.

Articulo 20.- Causales. Plazos. 1.os miembros designados para integrar la Junta de Seleccion sélo podran
excusarse o ser recusados, con causa fundada, en virtud de las causales del art. 30 del Codigo Procesal Civil
y Comercial. Las recusaciones podran plantearse hasta la fecha de cierre de inscripcion. Labrada el acta de
cierre y hasta dos (2) dias habiles después, deberan los miembros de la Junta excusarse si asi procediere.
Articulo 21.- Admision o Rechazo de Recusacion o Excusacion. Si el Secretario Legal, Técnico e
Institucional hiciere lugar a la recusacion o excusacion, deberd notificarlo al Colegio de Auditores Generales,
a fin de que sea sustituido el miembro recusado o excusado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.
En el caso de rechazo, se archivard sin mas tramite la actuacion, notificando a la Junta y al interesado.
Articulo 22.- Admision o Rechazo de Impugnacion. Si el Secretario Legal, Técnico e Institucional hiciere
lugar a la impugnacion de cuestiones formales, lo comunicara a la Junta de Seleccion inmediatamente, a los
fines de que rectifique lo actuado.

Si el citado funcionario decidiere que corresponde la nulidad de una o varias etapas correspondientes al
concurso, o la nulidad del llamado a todo lo actuado, lo comunicard al Colegio de Auditores Generales, a
efectos de que ordene se retrotraiga el proceso o proceda a un nuevo llamado, segun corresponda.

En caso de rechazo de las impugnaciones planteadas, se procederd al archivo de las actuaciones, previa
notificacion a la Junta de Seleccion.

Articulo 23.- Ingreso. El ingreso a los cargos técnicos sefialados en el articulo 2° serd en planta no
permanente, transitoria, sujeto a la adquisicion de estabilidad, de conformidad con lo previsto en la
normativa aplicable al personal de la Auditoria General de la Provincia.

Articulo 24.- Disposicion Transitoria. Hasta tanto se cubran los cargos mencionados en el articulo 3°, el
analisis y merituacion de los cargos vacantes sera facultad del Colegio de Auditores Generales y las
excusaciones, recusaciones € impugnaciones, seran resueltas por los Auditores Generales que no integren la
Junta de Seleccion.




